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Posicionamiento de la Comision Negociadora
Revision Salarial 2021

1. El contexto nacional debido a la pandemia por el virus SAR CoV-2 (COVID-19).

A partir de la declaracion de emergencia sanitaria por parte de la autoridad federal sanitaria
debido a la pandemia por el virus SARCoV2 (COVID-19), la Universidad empez6 a tomar
una serie de medidas que en su mayor parte debieron ser discutidas y pactadas de forma
bilateral en cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

El Sindicato necesitaba desde un inicio, ante las medidas implementadas de forma unilate-
ral por la Universidad, responder de manera inmediata y contundente, dado que no se podia
prever cuanto iba a durar, y no podia quedarse en la inmovilidad a medida que pasaban los
meses.

Las consecuencias ahora en la actual revision salarial 2021 se pueden palpar. La adminis-
tracion de la Universidad avanzé enormemente en menoscabo de las y los trabajadores ad-
ministrativos y académicos, abusando de su confianza, el sentido de responsabilidad y
compromiso, solidaridad, que hemos tenido para la Institucion en la que laboramos. Los
funcionarios y jefes inmediatos empezaron a ver en ello una suerte de oportunidad para
implementar medidas la gran mayoria contrarias las condiciones de trabajo, su organizacion
y funciones de las trabajadoras y trabajadores administrativos, por supuesto, lo mismo ocu-
1116 con los trabajadores académicos, a quienes se le incorpord a un proyecto de docencia
decidido en un o6rgano colegiado de la Universidad, cuyas decisiones no pueden colocarse
por encima del contrato colectivo de trabajo, por ende, cualquier acuerdo de caracter bilate-
ral, necesariamente, se debia llevar a cabo antes de su presentaciéon e implementacion para
que el Sindicato hiciera propuestas, a partir de la consulta a sus afiliados, particularmente,
académicos.

Por lo anterior, el protocolo sanitario emitido por la autoridad federal correspondiente ha
sido usado por la Universidad en sustitucion del Contrato Colectivo de Trabajo, el cual, rige
las relaciones entre la UAM y el SITUAM, ademas de que el mismo protocolo sostiene se
deben sujetar al mismo, es decir que no sustituye las disposiciones establecidas en el con-
trato colectivo de trabajo, ni tampoco la bilateralidad. Sin embargo, los funcionarios de la
Universidad haciendo caso omiso de diferente forma fueron poco a poco, a veces de forma
disfrazada o cinica, implementando diversas medidas contra los trabajadores, otras mane-
jandolo como trabajo voluntario, lo cual no existe.

a) En lo externo.
Derivado de la Pandemia las afectaciones durante este proceso de revision salarial ha sido
totalmente diferente a como se ha acostumbrado por el SITUAM, la falta de la presencia de
las y los trabajadores hizo falta en las mesas de negociacion y la movilizacion. Sacar avante
una negociacion bilateral en forma virtual, aparte de significar o representar una experien-
cia nueva, inédita, en cuanto a conseguir una efectiva coordinacion, es ya, en si misma, un
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logro como Sindicato y para quienes participamos en esta encomienda mandatada por el
LIII Congreso General Extraordinario del afio pasado.

Por otro lado, la administracion de la Universidad también apost6 a que la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje (JFCyA) no le diera cauce al segundo emplazamiento, ya que in-
greso el 11 de enero del presente y la administracion no se dio por notificada sino hasta el
19 de enero. Asimismo, se entrometio en la vida interna del SITUAM, atentando contra la
legalidad de la representacion del SITUAM, en virtud que en su respuesta a emplazamiento
por violaciones sefiala que interpuso un INCIDENTE DE FALTA DE PERSONALIDAD,
en contra del Comité Ejecutivo, quienes suscribian el pliego petitorio con emplazamiento
huelga, dicha audiencia se llevo a cabo el 25 de enero del 2021 en la Secretaria de Trabajo
y Prevision Social, determinando que derivado de la Pandemia, Jorge Dorantes Silva sigue
siendo Secretario General del SITUAM, lo mismo que el Comité Ejecutivo.

b) En lo interno.
Uno de los principios acordados internamente en la Comision Negociadora fue sostener la
unidad colectiva por encima de posiciones individuales, el periodo, el mandato de Congreso
y la situacion especial que estamos viviendo, lo exigia, y en todo momento, cumplir con
ello. Mantuvimos siempre una coordinacién como la situacién lo requeria con el Comité
Ejecutivo durante todo el proceso.

Por otra parte, a pesar de los llamados constantes en las instancias sindicales por mantener
la unidad frente a la patronal, el sindicato se visualiz6 dividido por medio de comunicados
y reuniones paralelas a las reuniones oficiales del Consejo Académico Sindical, dicha ins-
tancia tenia que haberse fortalecido desde el inicio de esta Revision. Plantear en las reunio-
nes sindicales y en redes sociales un “No a la huelga”, de manera anticipada, mientras con-
tinuaba el proceso de negociacion bilateral, por supuesto, que debilita a cualquier Comision
Negociadora.

Lo que se considero fue posicionar de nueva cuenta al SITUAM como un sindicato digno,
consistente, consecuente, ello no justifica o evita que autocriticamente reconozcamos o
asumamos, individual o colectivamente, los probables errores cometidos en esta tarea. Pero
todo el tiempo en las plenarias y mesas de negociacion se hizo la defensa irrestricta de los
derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras de la UAM plasmados en el CCT. El
SITUAM insisti6 en todas sesiones por la negociacion, la administracion se blind6 para no
dar solucion a nuestras demandas.

2. Las dificultades que enfrento la Comision Negociadora.

La Comision Negociadora dio inicio a los trabajos de la revision Salarial 2021 en plenaria a
partir del dia 4 de enero del 2021, desde ese momento vimos la postura que asumiria la re-
presentacion de la Universidad en las mesas de negociacion al pretender imponer sus reglas
e impedir que quedara incluido dentro de los puntos atender la problematica laboral que se
presentara durante este proceso entre otros puntos.

No es lo mismo reunirse, planear, coordinarse y discutir de manera presencial que virtual.
Resolver problemas de internet, contar con el o los dispositivos adecuados para sostener
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una comunicacion en linea, fueron algunas dificultades a las que nos enfrentamos de entra-
da.

Desde diversas opticas, podemos observar y analizar, por otro lado, que la administracion
de la Universidad se cobijo en el actual contexto de la emergencia sanitaria nacional, en las
decisiones y facultades de Colegio Académico, en las reiteradas alusiones al Laudo del 81,
al RIPPPA, entre otros argumentos, para no presentar respuestas mucho mas satisfactorias a
los dos emplazamientos del SITUAM.

Durante las mesas de negociacion fue mas que evidente el trato que se da a la representa-
cion sindical que ha caracterizado a ésta administracion durante su gestion, el clasismo,
desdén y desprecio a los trabajadores de base fue mas que evidente durante las mesas de
negociacion de parte de los representantes de la Universidad. Entre “dialogar”, “aclarar” y
“explicar”, la UAM consumi6 la mayor parte de su tiempo en las plenarias con discursos
publicitarios. Por estar haciendo planteamientos constantes a la audiencia virtual y no dis-

cutir propuestas concretas con el sindicato en mesa, se mantuvo evadiendo que el proceso

de revision salarial es para negociar.

3. Comparativo de las propuestas de proyectos de Acuerdos.

RELACIONADO CON LAS N

ACUERDO
PRIMERO

personal académico de la Uni-
versidad y, conforme a los re-
sultados obtenidos, incluira, en
su caso, los temas de los cursos
respectivos en el siguiente pro-
grama de capacitacion que

Una vez que se acuerden los
temas de los cursos, se convoca-
ran conforme al procedimiento
establecido.

ACUERDO
PRIMERO

; La Universidad y el Sindicato, a La Universidad y el Sindicato, a
) través de sus representantes ante través de sus representantes ante la
(3) la CMGCyA, incluiran en el < incluiran en el orden del
= orden del dia de la siguiente dia de la siguiente sesion de la Comi-
) sesion de la Comision, un punto sion, un punto referente a la actuali-
= referente a la actualizacion o zacion o capacitacion para el personal
= capacitacion para el personal académico, particularmente sobre el
pel=) académico, particularmente uso de las Tecnologias de la Informa-
<= sobre el uso de las Tecnologias cion y Comunicacion en la imparti-
ZzZ de la Informacién y Comuni- cion de docencia.
g cacion en la imparticion de SEGUNDO
z docencia. La CMGCyA realizara la deteccion
z < SEGUNDO de necesidades de izacion o
} = La CMGCyA realizara la detec- capacitacion entre el personal acadé-
z cion de necesidades de actual- mico de la Universidad y, conforme a
Z izacién o capacitacion entre el los resultados obtenidos, incluird, en

su caso, los temas de los cursos res-
pectivos en el siguiente programa de
capacitacion que apruebe.

Una vez que se acuerden los temas de
los cursos, se convocaran conforme al
procedimiento establecido.
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UNICO UNICO UNICO

La Universidad y < Sindica-
to, 2 través de sus represen-
tantes ante la CMGCyA v una
vez que se reanuden las acti-
vidades presenciales, inclui-
ran en el orden del dia de la
signient=  sesion un  punto
relative a la capacitacion para
el personal de los CENDI,
para lo cual cada parte pre-
sentara al plene de la Comi-
sitn su propussta de capaci-
tacion, con el fm de analizar y
determinar lo conducente.
Para el gmilisis de dicho
punto, se itegrara a la
CMGCyA ma persona aseso-
ra por cada parte, que sea
trzbajadorz o trabajader del
CENDIL. a fin de contribuir al
analisis v agilizar los trabajos
respactivos, por lo que una
vez que se defman los temas
de loz curzos, e convocarin
conforme a procedimiento
establecide.

PETICIONES QUINTA ¥ DECIMA CUARTA
EELACIONADO CON LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PER-
SONAL DE LOS CENTROS DE DESARROLL O INFANTIL

La Universidad y el Smdicato,
a través de sus represemtamtes
ante la CMGCyA v una vez
que se reanuden las actividades
presencizles, mcluirin en &l
orden del dia de la siguiente
sesion un punto relative a la
capacitacion para el personal
delos CENDI, pata lo cual cada
parte presentard a2l pleno de la
Comision su propuesta de ca-
pacitacion, con &l fm de anali-
zar y determmar lo conducente.
Para &l gndliziz de dicho punto,
se mtegrard a la CMGCyA una
persona asesora por cada parte,
que sea trehajadorz o trzbaja-
dor del CENDI, a fm de con-
tribuir 2 amdlisiz y agilizar los
trabajos respectivos, por lo que
una vez que se defman los te-
maz de loz curzos, e convoca-

ran copforms al procedmisnto
satablesidn.

La Universidad y el Smdica-
to, 2 través de sus represen-
tantes ante la CMGCyA v una
vez que se reanuden las acti-
vidades presenciales, inclui-
ran en el orden del diz

de la siguisnts sesion un pun-
to relatve a la capacitacion
para ] personal de los CEN-
DI, para lo cual cada parte
presentara 2l pleno de la Co-
misién su propussta de capa-
citacion, con el fin de analizar
v determinar lo conducente.
Para el anilisis de dicho
punte, se mtegrard 2 la

trzbajadora o trabajador del
CENLIL. a fin de contribuir al
analisis ¥ agilizar los trabajos
fespectives, por lo que una
vez que se defman los temas
de loz cursos, ze convocarin
conforme al procedimiento
establecido.

Peticion| 1er Propuesta UAM
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ler Propumesta UAM

Propuesia SITUAM

2da Propuesta TAM

“TAV
ON LA MAATERIA DE

(RSONAL

TONES SEPTIMA Y OC

TONATDO €

TRABAJO DEL
ADMINKTRATIVO DE BASE

v

PETIC

RELAC

ACUERDO

PRIMERO

La Universidad y el Sindicato
estén de acuardo en retomar
los resultedos de s recom-
dos reslzados por ambas
paresan el afio 2019, en las
unidades |zepalaps, Xodhi-
mikco y Rectoria Genersl,
conforme sl mecanismo pre-
visto en el scuerdn segundo
del convenio general, con la
finglided de acordar ko rels-
cionado con la matens de
trebajo del personal adminis-
trativo de base.

SEGUNDO

Una wez que las suibbridades
=anitarias den por concluds
la emergencia saniara, los
sacretarios genersles anali-
zaran los resultados dentro
de tres meses  siguientes

para, en su caso, determinar

lo conducente.

ACUERDOD

FRIMERO

La Unniersided y el Sindicato
estdn de acuerdo en retomar
todos los acuerdos del Convenio
General, y con respectn a no
desplzar ls materia de trabajo
propia del personal administrativo
de bsse y scadémico de bass,
asimismo dar seguimiento a los
recomdos realizados por ambas
partes en el ano 2018, y continuar
con los recomidos en las unidades
Azcapotzaleo, Cuajimalpa, |ztapa-
lapa, Lemna, Xochimilco ¥ Recto-
ria General v sus dependencias v
los Centros de Desamolio Infantil
1, 2 y 3, conforme al mecanismo
previsto en el scuerdo segundo
del conwenio general, con la fina-
lidad de scordar lo mlacionado
con la materia de trebajo del per-
sonal administrativo de base.
SEGUNDO

Una ver que Bs sutoridades sani-
tarias den por concluida |z emer-
genca sanitaria, los secretarios
genersles, secretarios de unidad
v los grupos internos coomdinado-
res snalizardn bos resultados den-
tro de los 30 diss siguientes pams,
en su caso, determinar lo condu-
cente.

ACUERDOD

FPRIMERD

La Universidad y el Sndicab
retomardn el acuemo sagundo
del Conwenio General relstivo a
no desplezar la matens da tra-
bajo propia del personsl scedé-
mico ¥ administrativo de base.
Asimizsmio, se comprometen &
dar seguimiento a los recomidos
reslzados por ambas partez en
2018 y contnuar con los recom-
dos, para ko cusl scordsran un
calendano conjunto, conforme &
mecanismo  previsio  en e
scuerdo segundo del conwenio
refendo, con la finakidad de
scordsr o mlacionado con =
matens de trabsjo del persons
administrativo de base.
SEGUNDO

Una wver gue bs auloridades
sanitarias den por omncluda la
emergencia sanitaria, bs seoe-
tarios generales, seoetarics de
unided y bs grupos ntemos
coordinadores  analizaran  los
resultados dentro de bs 30 dias
hakbiles siguientes. Las unidedes
universitarias enviaran los resuk
tados 8 los secetarios genera-
les, quienes determinaran, en su
caso, lo conducente.

=.
=3
=

ler Propuesta UAM
ACUERDO
UNICO

Propuesta SITUAM

ACUERDO
UNICO

La Universidad v el Sindicato, a
través de sus representantes ante
la CMGT v una vez que se de-
clare terminada la emergencia
sanitaria por las autoridades
competentes, acordarin  las
funciones, requisitos v salarios
delos siguientes puestos:

a) Orientador en Nutricidn;

b) Psicdlogo;

¢) Promotor de Vinculacidn:

d) Ingeniero de Transmision;

e) Ingeniero del Sistema Digital
de Radio;

f) Programador-Continuista;

La Universidad y el Sindicato, a
través de sus representantes ante la
CMGT, acordaran las funciones,
requisitos y salarios de los acuerdos
del Convenio General respecto a las
plazas del anexo 1 y 3 del citado
convenio celebrado entre ambas
partes el 5 de mayo de 2019, con-
forme a cliusula 215, fraccién
XXIX del CCT.

2da Propuesta UAM

ACUERDO

UNICO

La Universidad y el Sindicato, a
través de sus representantes ante
la CMGT y una vez que se de-
clare terminada la emergencia
samitaria por las autoridades
competentes,  acordardn  las
funciones, requisitos y salarios
de los nuevos puestos previstos
en los acuerdos tercero y quinto
(amexos 1 y 3) del Convenio
General celebrado entre ambas
partes el 5 de mayo de 2019,
conforme a la clausula 215,
fraccién XXIX del CCT.

g) Realizador de Productos
Radiofonicos. v

h) Técnico Digital de Radio.
Para lo anterior, retomarin el
contenido de los anexos 1 v 3
del convenio general celebrado
entre ambas partes el 5 de mavo
de 2019, conforme a clausula
215, fraccion XXIX del CCT.

PETICIONES TERCERA Y SEXTA
RELACTIONADO CON
LA DEFINICION DE LAS FUNCIONES, REQUISITOS Y
SALARIOS DE LOS NUEVOS PUESTOS PREVISTOS EN
EL CONVENIO GENERAL DE 2019
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ler Propuesta UAM

UNICO
El Secretario General de la Uni-
versidad, con la facultad que le
otorga el Reglamento Organico
para conducir las actividades
administrativas generales de la
Universidad y para representar al
Rector General en las relaciones
internas de trabajo entre Ia In-
stitucién y sus trabajadores,
aclara y refrenda la decision i

stitucional de que las condi-
ciones acordadas para el desar-
rollo del PEER son de caracter
temporal y se mantendran sélo
mientras prevalezca la emergen-
por el

cia sanitaria generada
virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

Una vez que las autoridades san-
itarias den por concluida la

emergencia sanitaria, las ac-
tividades académicas se re-
tomaran conforme a lo dispuesto
para tal efecto y a las modali-
dades y condiciones que im-
peraban antes de la declaracion
de dicha emergencia; esto es,
conforme a lo indicado en las
modalidades de operacion y de
conduccién de los planes y pro-
gramas de estudio aprobados.

ler Propuesta UAM

Propuesta SITUAM

Propuesta SITUAM

2da Propuesta UAM

ACUERDO
UNICO

Una vez que las autori-
dades sanitarias compe-
tentes determinen el
regreso a clases de
manera presencial, la
Universidad retomara
las actividades de do-
cencia conforme a lo
dispuesto para tal efec-
to, asi como a las
modalidades y condi-
ciones que imperaban
antes de la declaracion
de dicha emergencia.

2da Propuesta UAM

FETICIONES TERCERA ¥ SEXTA

. RELACIONADD CON
LA DEFINICION DE LAS FUNCIONES, REQUISITOS ¥ SALARIO DEL PUESTO

DE EDUCADORA EN INGLES PARA LOS CENTROS DE DESARROLLO

INFANTIL

ACUERDO

PRIMERO

Con el fin de atender las nece-
sidades del servicio pars el tercer
grado de preescolar, en cada uno
de los CENDI, derivado del con-
wvenio genersl suscrto entre las
partes en 2013, se crea el puesio
de “Educadora en Inglés” para
incorporarse &l Manual de
Puesios Administrativos de Base
de la Universided Autnoma Met-
ropoltana, con las funciones y
requisitos establecidos en el An-
exo 4 del propio conwenio, con-
formne a lo siguiente:

Plaza C: ia A

ACUERDO

FPRIMERO

Con el fin de atender las nece-
sidades del servicio para pree-
scolares, en cada uno de los
CEMDI, derivado del convenio
general suscrito entre las pares
en 2013, =& cres el puesto de
“Educadors en Inglés” para
incorporarse al  Manual de
Puesios  Administrativos  de
Base de Universidad
Auténoma  Metropolitana, con
las funcones y requisitos ests-
blecidos en el Anexo 4 del pro-
pio convenio, conforme s lo
S

#n Ho-
rafioc 1 Educadors en Inglés
CENDI No. 1 Lunes a Viemes, de
10:00 = 14:00 horas

1 Educadora en Inglés CENDI
No. 2 Lunes a Viemes, de 10:00a
14:00 horas

1 Educadora en Inglés CENDI
MNo. 3 Lunesa Viemes, de 1000 a
14:00 horas

SEGUNDO

Este puesto se ubicar en el ran-
go =alarial 15 del Tabulsdor de
Salarios de Personal
Administrativo de Base vigente.
TERCERO

Ls Universided, uns wez que se
declare ferminads ls emergencia

ig :
Plaza Categoria  Adseripeion
Horario

1 Educadom en Ingés CENDI
No. 1 Lunes a Viemes, de 10:00
a 14:00 horas

1 Educadom en Ingks CENDI
MNo. 2 Lunes a Viemes, de 10:00
& 14:00 horas

1 Educadom en Ingés CEMNDI
MNo. 3 Lunes a Viemes, de 10:00
a14:00 horas

SEGUNDO .

Este puesto se ubicara en el
rango salarial 17 del Tabulador
de Salarios de Personal Admin-

istrativo de Base vigente.
TERCERO
La Uni una vezr que =

por  Es
competentes, cubrrd las plazss
conforme a los procedimientos
previstos en el CCT.

declare terminada la emergen-
cia sanitaria por las auforidades
competentes, cubrird las plazas
conforme a los procedimientos
previstos en el CCT.

ACUERDO

PRIMERO

Con el fin de stender las
necesidades del senicio
para r, &n cads uno
de los CENDI, dervado del
convenio general suscrito
entre las partes en 2019, =&
cres el puesio de “Educado-
ra en Inglés” para incorpo-
rarse al Manusl de Puestos
Administrativos de Base de
la  Universided Autdnoma
Metropolitana, con las fun-
ciones y equisibs estableci-
dos en el Anexo 4 del propio
convenio, conforme a8

lo siguiente:

1 Educadora en Inglés
CENDI MNo. 1 Lunes a
Viemes, de 10:00 = 1400
horas

1 Educadora en Ingles
CENDI No. 2 Llunes s
Viemes, de 10:00 a 1400
horas

1 Educadora en Inglés
CENDI Mo. 3 Lunes =
Viemes, de 10:00 = 1400
haoras

SEGUNDO

Este puesto se ubicara en el
rango salaral 17 del Tabuls-
dorde Salarios de Personal
Administrativo de Base vi-
genta.

TERCERO

Ls Universidad, una vez que
se declare feminada la
emergencis sanitsra por las
sutoridades  competentes,
cubrirs las pezas conforme a
en el CCT.
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4. Orientacion.

Respecto del primer emplazamiento el SITUAM demandd el 20% de incremento salarial
para 2021 y el 15% de retabulacion al tabulador para todos los puestos, al respecto a la pro-
puesta presentada el dia 27 de enero del afio en curso por la representacion de la UAM, es
insuficiente, este incremento es del 3.4% de salario para el personal académico y adminis-
trativo, respecto del ajuste al tabulador del 1.8% a todo el personal administrativo y a los
académicos de medio tiempo y tiempo parcial es insuficiente y discriminatorio para los
demas académicos de ésta Universidad. Respecto del Vale de Despensa la actualizacion
realizada por la UAM es insuficiente. Ante la situacién que se vive en el pais considera-
mos que se deben tomar en cuenta los diversos factores que el Sindicato tiene en su contra
para poder tomar decisiones que podria afectar al conjunto de trabajadores por la actitud
impositiva de la patronal.

Respecto del segundo emplazamiento del SITUAM respecto al cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo, la UAM dio respuesta parcial a los 15 puntos de las demandas pre-
sentadas ante la JFCA, de lo cual sobre el tema académico omiten dar soluciones claras y
precisas negandose a resolver lo con el SITUAM. De las propuestas presentadas por la
UAM el dia 27 de enero, se presentaron contrapuestas y de manera parcial retomada por la
representacion de la UAM mismas que seran valoradas por los trabajadores.

En virtud de lo anterior, la comision negociadora en todo momento se ha sujetado a lo
acordado y mandato por el LIII Congreso General Extraordinario y el Comité de Huelga,
exponiendo en las mesas de negociacion informacion, elementos y argumentos lo suficien-
temente sustentados en datos fidedignos para darle solidez a los dos emplazamientos por
revision salarial y violaciones decididas por las instancias antes mencionadas, cuando fue
necesario contraargumento para rechazar y evidenciar las inconsistencia y contradicciones
en lo que presentaba la Secretaria General de la Universidad y demds funcionarios, de
igual manera, cuando fue preciso hizo los puso en evidencia que se negaban a verdadera-
mente negociar y que montaban mas bien una simulacion. La comisién negociadora siem-
pre dejo en claro para todos cual fue la estrategia de negociacion, la defensa de las condi-
ciones de las y los trabajadores afiliados al SITUAM, la recuperacion de la bilateralidad
que fue arrancada por la Universidad de manera abusiva y cinica, sobre todo, la defensa del
Contrato Colectivo del Trabajo, que la Secretaria General de la Universidad esta empecina-
da en anular.

La Comision Negociadora nunca bajo los brazos, tan es asi que la estrategia le rompid a la
patronal los esquemas a los que estd acostumbrada, hacer que negocia, y tener negociacio-
nes a modo, esto no lo permitimos, como también no permitimos que se pisotearan una vez
mas a las y los trabajadores. De manera que hicimos y echamos mano de todo lo que fuera
posible para romper con esa actitud de cerrazon, intolerante, y hasta burlona que tuvieron
los funcionarios. Ahora, les queda claro que los trabajadores no tendran mas una actitud
agachona, servicial, favorable a ellos. Hay que recordar, compaiieras y compaieros que la
Universidad, y lo més lamentable, al interior de algunos grupos de trabajadores lo cual es
preocupante, se le apostaba a que ni siquiera hubiese revision salarial, lo que implicaba que
no hubiera ningin aumento al salario ni ajuste al tabulador, de igual manera, enfrentamos
intentos de desestabilizar el emplazamiento por violaciones, como ya se menciond tanto
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externos como internos, por supuesto, que como lo demandamos y planteamos en las mesas
de negociacién los ofrecimientos que hace la Universidad son insuficientes, como lo han
sido en otras ocasiones, pero al igual que en las anteriores ocasiones la decision de estallar
la huelga o no, mas atin en condiciones complejas y dificiles les corresponde hacerlo de
manera responsable y comprometida la base de trabajadores afiliados al SITUAM, dado
que los resultados estan a la vista y con base en ellos tomaran la decision que resulte la mas
adecuada.

En lo que a esta Comision Negociadora le corresponde en el balance se podran plantear los
pros y contras, y las criticas seran muy necesarias para la vida del Sindicato sobre todo ante
las adversidades y los enemigos que enfrentas.

iSITUAM vive, la lucha sigue y sigue!
iHasta la victoria siempre compaieras y compaieros!

“Por la Unidad en la Lucha Social”
Comision Negociadora
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