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CdMx, 1 DE FEBRERO DE 2022.-Con 493 vo-
tos (equivalente al 90 %) por no estallar la
huelga, 45 votos a favor de estallar la huelga
(equivalente al 8%) y 9 abstenciones (equi-
valente al 2%), en un ejercicio de democra-
cia participativa directa, el SITUAM acordd
conjurar la huelga en la UAM, asimismo
se hizo una evaluacién de qué puntos del
pliego petitorio que dio respuesta la patro-
nal del tema econdmico y convenir firmar
acuerdos bilaterales en otros temas.

Al inicio de la asamblea en plataforma vir-
tual Zoom y en un proceso de votacion di-
recta con la asistencia de 594 trabajadores,
Jorge Dorantes, Secretario General del SI-
TUAM, formuld una propuesta que contri-
buyera a ser dinamicos, objetivos y concre-
tos para la toma de decisiones, misma que
fue considerada en 4 puntos que a conti-
nuacién se presentan.

1.- Aceptar y firmar lo referente al paque-
te econdmico (incremento salarial 4.1% y
prestaciones 1.8%)

2.- Firmar los acuerdos que se presentaron
por parte de la patronal, referentes a las
peticiones 30 y 34 que corresponde a clau-
sula 133 y 144 ambos que corresponde los
procedimientos de de extension de jorna-
da del personal académico.

3.- Aceptar la redaccion de la clausula 156,
que corresponde a los pagos, cada que se
cumple quinquenio por antigiiedad de los
trabajadores y en la quincena que corres-
ponde el pago, se debe separar, ademas el
pago quincenal correspondiente del pago
del quinquenio que corresponde.

4.- Propuesta de Acuerdo del Plan Com-
plementario de Jubilaciones

En consulta previa a la votacidn final, se
considerd aceptar la propuesta formulada
por el compafiero Dorantes, esta primera
consulta arrojo los siguientes resultados:

280 a favor de la propuesta
de los cuatro puntos

23 en contra de aceptar esta formula
36 abstenciones

A las 15:21 horas, los asistentes a la asam-
blea dieron por concluida la misma en el
entendido que casi la mayoria de los afilia-
dos decidieron desistirse estallar la huelga.
A esa hora, la plataforma sefialaba 651 asis-
tentes.

Concluida la asamblea, se acudié a la au-
diencia en las oficinas de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje (hoy Centro Federal
de Conciliaciéon y Registro Laboral) a firmar
los respectivos acuerdos y el desistimiento
de estallar la huelga, como se hace cada
ano cuando los resultados son por mayoria
no estallar la huelga.

A continuacién, se publican los acuerdos
firmados como lo mandatd la asamblea,
mismos que se encuentran identificados en
los cuatro temas que anteriormente sena-
lamos.



CORREO SINDICAL 3

JUNTAE, L DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

SECRETARIA AUXILIAR DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA
JUNTA ESPECIAL NUMERO: CATORCE BIS
EXPEDIENTE NUMERO I11-3823/2021
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.

Vs.

JUNTA FEDERALDE"' T ”“““H DE  UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

[ !
CONCILIACION Y AR C10N ¥ ARBITRAJE
oEl STARIA AUXiLIAR DE
EMPLAZAMIENTOE A HUGAEA

-—-En la Ciudad de México, siendo las DIECISIETE HORAS DEL DIiA PRIMERO DEL MES DE.
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, dia y hora sefalados para la AUDIENCIA DE
CONCILIACION, comparecen en representacion del SINDICATO EMPLAZANTE, el C. Jorges
Dorantes Silva, en su caracter de Secretario General, quien se identifica con credencial para votar
expedida por el Instituto Nacional Electoral con IDMEX1906684125, con personalidad acreditada y &
reconocida en autos, Guadalupe Moel Reyes Reyes en su caracter de Secretarioc de Previsid
Social, quien se identifica con credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con
IDMEX2038780437; Roberto Rocha Lopez en su caracter de Comision Negociadora, quien se
identifica con credencial para votar expedida por el Instituto MNacional Electoral con
IDMEX1563178348 asistidos de su Apoderado Legal, Lic. José Juan Goémez Valero, quien se
identifica con copia certificada de la Cédula Profesional No. 5005880, expedida a su favor por I@
Direccion General de Profesiones de la SEP y de la cual solicita su devolucién, por serle de utilidad
para diversos fines y por la UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA comparece el Li&
Juan Rodrigo Serrano Vasquez, en su caracter de Apoderado Legal, quien se identifica con Cédula
Profesional No. 1225137 expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP, y el Lic.
Azael Jaime Vargas, en su caracter de Apoderado Legal, quien se identifica con la Cédula wg‘?
Profesional No. 08752480 expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP con>&
personalidad acreditada y reconocida en autos; el Lic. Benjamin Pérez Garcia en su caracter d
Director de Normatividad Administrativa y Registro Inmobiliario y Apoderado Legal de la UAM} T
quien se identifica con Cédula Profesional Mo. 5850698, expedida a su favor por la Direccion ==..
General de Profesiones de la SEP, asi como la Lic._Gabriela Rosas Salazar, Directora de |}
Legislacion Universitaria y Apoderada Legal de la UAM, quien se identifica con Cédula Profesional
No. 2263143, expedida a su favor por la Direccion General de Profesiones de la SEP ambos
acreditando su personalidad en término del poder notarial pasado ante la Fe del Notario Publico
No. 32, Lic. Francisco Jacobo Sevillano Gonzalez, nimero 87,230 del 28 de octubre de 2020,
documento que ya obra agregado a los autos.- Quienes bajo su mas estricta responsabilidad se
reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan para todos los efectos legales a que
haya lugar.

--ABIERTA LA AUDIENCIA POR LA C. AUXILIAR.- En estricto cumplimiento a lo dispuesto por
los articulos 627-A, 627-C, 876 y 926 de la Ley Federal del Trabajo, en correlacion con la fraccion |
del articulo 22 del Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, en este acto,
a través del personal juridico de esta Secretaria Auxiliar, se exhorta a las partes a efecto de buscar
un acuerdo conciliatorio que ponga fin al presente conflicto laboral; y hecho lo anterior; ——----——--e---

-—-EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Como resultado de las '|
platicas conciliatorias que hemos realizado, celebramos convenio ante la Unidad de Funcionario
Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de esta misma fecha, constante de
dos fojas Utiles escritas por una sola de sus caras, al cual se anexan los siguientes documentos: 3
acuerdos UAM-SITUAM; modificaciones y adicion a 12 clausulas del Contrato Colectivo de
Trabajo y 3 transitorios, integrados en 32 fojas Utiles escritas por una sola de sus caras. Los
cuales se describen a continuacién Acuerdo 01/2022, relacionado con un incremento de 3.5%

/K
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(TRES PUNTO CINCO POR CIENTO), a los tabuladores de salario del personal Académico y
,},':ﬁ'_:_u:]h'iin;rjat{atim de Base de la Institucion, a partir del 1 de febrero de 2022, constante de una foja util, -
o7 COSER 3 po f una sola de sus caras, y en el cual se acompaiian el Anexo 1 relativo al Tabulador del
b ‘1; r *ﬁ'{cadémico de Base, constante de dos fojas dtiles escritas por una sola de sus caras, y el

ff',* “Anexo. \tefativo al Tabulador del Personal Administrativo de Base, constante de cuatro fojas dtiles
g, ¢ i :;,#'* una sola de sus caras; Acuerdo 02/2022, relacionado con un ajuste de 0.55% (CERO

[OSCINCUENTA Y CINCO POR CIENTO), general establecido en el similar 01/2022,
stante de una foja util escrita por una sola de sus caras en el cual se acompafian el Anexo 1
U relativoal Tabulador del Personal Académico de Base, constante de dos fojas tiles escritas por
S ilna,.au]g.- de-sus caras, y el Anexo 2 relativo al Tabulador del Personal Administrativo de Base,
“gonstante de tuatro fojas Gtiles escritas por una sola de sus caras ; Acuerdo 03/2022, relacionado
con el Proyecto de Flan Complementario de Retiro o Jubilacién, constante de 2 fojas Utiles escritas
por una sola de sus caras; asimismo acompaian la redaccion de la modificacién y adicion a las
siguientes clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo firmado por las partes: Clausula 133:
. Clausula 144, fraccidén V; Clausula 156 dltimo parrafo; Clausula 158, fracciones I, I, lIi;
Clausula 159, Clausula 160; Clausula 161; Clausula 162; Clausula 163; Clausula 201;
Clausula 208, fracciones IV y V, y Clausula 215, fracciones V, I1X, Xll, XXI, y la redaccitn de tres
nuevos transitorios, mismos que se relacionan con: el incremento y ajuste al salario del personal
académico y administrativo de base de la Institucién; inicio de vigencia de la modificacion a
la clausula 156, y depésito del Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024 ante la Junta Federal

by
% de Conciliacion y Arbitraje que exhibimos ratificamos en todas y cada una de sus partes,

asimismo solicitamos a esta H. Junta se sirva aprobar los mismos por no tener clausulas contraria a
derecho, la moral o las buenas costumbres, se remita copia certificada del citado convenio de
mérito a la Autoridad Registral correspondiente, y en su momento al Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral; de igual forma, en este acto el sindicato emplazante se desiste del
emplazamiento a huelga que formulé a la UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA y que
ingresd ante esta H. Junta el 30 de noviembre de 2021. En este acto el sindicato solicita la
devolucién de la Toma de Nota del Comité Ejecutivo y del acuerdo que le recaiga.- Lo anterior para
todos los efectos legales a que haya lugar., -

LA JUNTA ACUERDA: Por celebrada la presente audiencia de conciliacién y por hechas las
manifestaciones de los comparecientes, quienes ha quedado identificados por la C. Secretaria de
Acuerdos que actia con los documentos descritos en el proemio de la presente acta, los cuales
previa copia cotejada y ceriificada que obre en autos se ordena su devolucién a los oferentes, por
no existir impedimento legal alguno para ello.- Con fundamento en la fraccion IV del articulo 692 de
la Ley Federal del Trabajo, se reconoce la personalidad del Lic. José Juan Gémez Valero, en su
caracter de Apoderado Legal del Sindicato emplazante en términos del emplazamiento a huelga
que se relaciona con la Resolucion que se encuentra en copia certificada agregada a los autos; Por
lo que hace a la Universidad al rubro citada, con fundamento en la fraccién |l del numeral antes
invocado, se reconoce la personalidad de los Licenciados Benjamin Pérez Garcia y Gabriela Rosas
alazar, como Apoderados Legales de la Universidad Auténoma Metropolitana, en términos del
oder notarial pasado ante la Fe del MNotario Plblico Mo. 32, Lic. Francisco Jacobo Sevillano
Gonzalez, nimero 67,230 del 28 de octubre de 2020, documento que obra agregado a los autos, lo
anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.

% -~ Visto lo manifestado por los comparecientes, se les tiene denunciando y ratificando, en todas y
\\ cada una de sus partes, el convenio celebrado ante la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la
\ Secretaria de Trabajo y Prevision Social, constante de dos fojas (tiles escritas por una sola de sus
caras, al que anexan 3 acuerdos UAM-SITUAM; modificaciones y adicién a 12 cliausulas del

Contrato Colectivo de Trabajo y 3 transitorios, integrados en 32 fojas utiles escritas por una sola

| de sus caras; atendiendo al contenido del Convenio y toda vez que el mismo no contiene clausula
alguna contraria al derecho, la moral o las buenas costumbres, con fundamento en los articulos 33,

: 34, 938 y demas relativos y aplicables de la Ley de la Materia, es de aprobarse y se aprueba el
mismo obligandose a los pactantes a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar como si se tratase
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de laudo ejecutoriado, elevado a la categoria de cosa juzgada.- Se tiene al organismo sindical

desistiéndose a su entero perjuicio del escrito de emplazamiento a huelga formulado en contra de ¢
la Institucion emplazada, en consecuencia y por carecer de materia el presente conflicto, se ordena

el archivo del expediente en que se actia como asunto total y definitivamente concluido, para todo
los efectos legales a que haya lugar.- Girese atento oficio a la Autoridad Registral correspondiente,
remitiendo copia ceriificada de la presente acta, del convenio celebrado ante la Unidad de
Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y sus anexos que en ella
se aprueban, a fin de que dicha autoridad acuerde lo que en derecho proceda en el expediente
relativo al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por las partes.-Con fundamento en el articulo
695 de la Ley Federal del Trabajo se ordena la devolucion de la toma de nota a persona autorizada
previa copia que cotejada y certificada obra en autos, asentando razén de su recibo.- Se hace
constar la presente diligencia se da por concluida a las dieciocho horas con treinta minutos
de esta misma fecha.-NOTIFIQUESE.- Del anterior acuerdo quedaron notificados los
comparecientes, firmando al margen para constancia vy al calce la C. Presidenta de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje en unién de los CC Representantes que integran la Junta Especial
Nimero Catorce Bis de la misma.- DOY FE.

qy

LA C. PRESIDENTA DE LA
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

MTRA. MARIA EUGENIA NAVARRETE RODRIGUEZ

——

C. REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES C. REPRESENTAMNTE DE LOS PATRONES

LIC. BRILLIT ERIKA DOMINGUEZ PORRAS LIC. JOSE ENRIQUE ORTIZ TEYSSIER

LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS

LiC. DIANA HERNANDEZ VIGIL

Archiva EECRETASIA AUXIL AR DE
Lic. DHViatsa EMFLAZAMIEN TGS A HUELGA
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7 1. CONVENIO
REIAR ‘ﬂué.uﬁgn IDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Y PREVISION S0t
En la Ciudad de México, mmjas DIECIOGHO HORAS DEL DIA PRIMERO D
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS :écomparecen ante el C. Lic. Moisés Ontiveros
del Valle, Director General Adjunto y el Lic. Marco Antonio Mora Fonseca, Funcionari
Conciliador de la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo 3\
Prevision Social, por una parte, en representacién del SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA (SITUAM), el
C. Jorge Dorantes Silva, Secretario General, acompariado de su Apoderado Legal d
Sindicato, Licenciado José Juan Gémez Valero y por la UNIVERSIDAD AUTONOM
METROPOLITANA (UAM), comparecen el Licenciado Juan Rodrigo Serrano Vasquez,
en su caracter de Abogado General y Apoderado Legal, asi como los licenciados Benjamin
Pérez Garcia, en su caracter de Director de Normatividad Administrativa y Registro
Inmobiliario y Apoderado Legal, Gabriela Rosas Salazar, en su caracter de Directora de
Legislacion Universitaria y Apoderada Legal, y Azael Jaime Vargas, en su caracter de Jefe
del Departamento de Relaciones Laborales y Apoderado Legal. La UAM y el SITUAM
manifiestan que como resultado de las platicas conciliatorias celebradas ante la Unidad de
Funcionarios Conciliadores, celebran el presente convenio con motivo
EMPLAZAMIENTO A HUELGA presentado por el SITUAM y radicado ante la Jun
Federal de Conciliacién y Arbitraje bajo el expediente 111-3923/2021 POR REVISION
SALARIAL, CONTRACTUAL, asi como para exigir el CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, han llegado a un arreglo conciliatorio, conforme al articulo
399 y 399 BIS de la Ley Federal del Trabajo, mismo gue genera la celebracién del presente
Convenio, el cual sujetan al tenor de las siguientes:

g

= CLAUSULAS

--PRIMERA. Los comparecientes se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad
que ostentan y con la que comparecen al presente convenio, para todos los efectos legales
correspondientes. e

--SEGUNDA. La Universidad y el Sindicato, acuerdan que a partir del 1° de febrero del
2022, se incrementan los salarios de los trabajadores de base de la UAM, en un 3.5%
(TRES PUNTO CINCO POR CIENTO) que se reflejard de manera directa en el Tabulador
de Salarios del Personal Administrativo de Base y en el Tabulador de Salarios del Personal
Académico de Base, conforme a los Anexos 1 y 2 que forman parte integral del Acuerdo
01/2022 que se acompafa al presente convenio, constante de siete fojas Utiles escritas por
una sola de sus caras, tamafio carta.

--TERCERA. En términos del Acuerdo 02/2022, que se agrega al presente convenio, la
Universidad y el Sindicato acuerdan que, a partir del 1° de febrero de 2022, y sobre el
incremento general establecido en el Acuerdo 01/2022, celebrado entre ambas partes, se
ajustaran en un 0.55% (CERO PUNTO CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO) los salarios
del personal académico y del personal administrativo de base, conforme a los anexos 1y 2

Pagina 12 ﬂ
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" que forman parte integral del propio Acuerdo 02/2022 constante de siete fojas Gtiles taman

carta, escritas por una sola de sus caras.

--CUARTA. Derivado de la Revision del Contrato Colectivo de Trabajo, acompafian la
redaccion de la modificacion y adicién a las siguientes clausulas del Contrato Colectivo de
Trabajo firmado por las partes: Clausula 133; Clausula 144, fraccion V; Clausula 156
altimo parrafo; Clausula 158, fracciones |, Il, lll; Clausula 159, Clausula 160; Clausula.
161; Clausula 162; Clausula 163; Clausula 201; Clausula 208, fracciones IV y V, y
Clausula 215, fracciones V, IX, Xll, XXI; la redaccién de tres nuevos transitorios, mismos
que se relacl-:::-nan con: el mcmmanto y ajuste al salario del personal académico y
administrativo de base de la Institucién; inicio de vigencia de la modificacién a
clausula 156, y depdsito del Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024 ante la Jun
Federal de Conciliacion y Arbitraje. Anexos que se acompafan en un total de treinta y
dos fojas Utiles escritas por una sola de SUS Caras. ———-mmeeeemmmm e e

1

.z-rf;Z?‘

-QUINTA. Asimismo, la Universidad y el Sindicato exhiben el siguiente acuerdo
debidamente firmado por las partes, relacionados con diversas peticiones contenidas en el
pliego petitorio con emplazamiento a huelga presentado por el SITUAM, ademas de lo
mencionados en las clausulas Segunda y Tercera del presente convenio: Acuerdo
03/2022, relacionado con el Proyecto de Plan Complementario de Retiro o Jubilaciém:
constante de dos fojas Utiles escritas por una sola de sus caras: acuerdos que desde este
momento son ratificados por las partes en todos sus términos. -- \

--SEXTA. Con la firma de este convenio el Sindicato se desiste de su emplazamiento a
Huelga, presentado el 30 noviembre de 2021, tramitado bajo el nimero de expediente =~
3923/2021. "*- R

--SEPTIMA. Ambas partes se comprometen a ratificar el presente convenio, asi como los
anexos y acuerdos que lo integran ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, a
través de personas autorizadas para tal efecto. Dejando constancia de que las clausulas,
parrafos o transitorios que no se mencionan en el presente convenio, quedaran en los
términos del Contrato Colectivo de Trabajo anterior, para integrarse al nuevo que regira
para el bienio 2022-2024. -

LEIDO que fue por las partes el presente convenio y enteradas del contenido y alcance
legal de sus clausulas, manifestaron su entera y !isi'r conformidad con el mismo firmando

- EL DIRECYOR AL ADJUNTO
% LIC. MOISE ROS DEL VALLE
' " EL
7= J {
LIC. MARCG NSECA

p ;_.'.-'_3'4'-._ ILIADORES Pagina 2|2
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ACUERDO 01/2022 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, RELACIONADO CON
EL INCREMENTO A LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES DE LA
INSTITUCION, A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

CONSIDERACION

El Contrato Colectivo de Trabajo, en la clausula 15, establece que el tabulador de
salarios se revisara anualmente y a mas tardar el 1° de febrero de cada afio.

Conforme a lo anterior, la Universidad y el Sindicato suscriben el siguiente:
ACUERDO

UNICO

La Universidad y el Sindicato acuerdan que, a partir del 1° de febrero de 2022, los
salarios de los trabajadores academicos y administrativos de base, se incrementan
en un 3.5% que se reflejara de manera directa en el Tabulador de Salarios de
Personal Académico de Base y en el Tabulador de Salarios de Personal
Administrativo de Base, ambos vigentes al 31 de enero de 2022, conforme a los
anexos 1y 2 que forman parte integral del presente Acuerdo.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2022,

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO
il
s
)meﬁ %#@a 56/3:7
Norma Rondero Lopez Jorge Dorantes Silva
Secretaria General Secretario General
: HRGE s

INIDAD DE F
CONCILIA
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ANEXD 1
TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

arla sl [zarueal
, T ENTO AL
CLAVE CATEGORIA | NIVEL | SALARID ¢ T e
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETD P L e ]
705 ALISTENTE A 76 DEuAC TR Bt |25
707 ASISTENTE B 12,747.14 PRSI
s ASSTENTE c (VL R 4 NI [N T TR
LIS AP PAES b b s & ot P
Jil ASCCIADG A 1506949 ooveprny g heoe - ASLOR
712 ASOCIADO B 17,1850 ik e T
713 ASTCIADD £ 10,332 28 576,97
Ti4 ASDEIADD D 21, 365.59 540,58
717 TITULAR A 23,0554 E9168
718 TITULAR B 27.300.50 819,00
713 TITULAR C 3165174 349,55
PROFESCR DE MEDID TIEMPO
T8 ASISTENTE A 5.672.03 170,16
Ty ASISTEMTE B 622027 186.51
ET] ASISTENTE C 5,765.05 302,55
711 ASDCIADD A 787548 139,33
712 ASQCIADD B 906502 17195
713 ASOCIADD G 10,183.75 305,51
714 ASOCIADD [ 1131361 339,41
717 TITULAR A 13,208.47 366.25
T8 TITULAR B 14,455.00 43368
715 TITLLAR C 16,760.00 50280
HISFM Hi 5/ MSOTRAS
CLASE ACTIVIDADES
|PROFESOR TIEMPD PARCIAL
501 ASISTENTE 3E245 126.45 1147 9.79
B0 ASOCIADD 47556 446.38 14.27 13.39
803 TITULAR 563,33 557,53 1708 17.03
TECNICD ACADEMICD BE TIEMPO COMPLETO
720 ASCICIADD A 8,275.80 24537
1 ASOCIADD B 1052154 31565
Frr) ASOCIADO £ 11L,79113 35373
¥23 TITULAR A 14,567.30 437.02
724 TITULAR B 16,515.55 45847
725 TITULAR = 18,220.32 546,61
726 TITULAR D 10,330,581 57391
f7%] TITULAR E 2305598 [T
TECHICD ACADEMICD BE MEDED TEEMPO
T30 ASGCIADD A 438218 13148
21 ASOCIADG 8 557132 15718
723 ASQCIARD C £ 14354 18731
723 TITULAR A 7,713.58 23141
724 TITULAR 8 8,798.14 153,54
725 TITULAR [ 564785 18344
Ti6 TITULAR [} 10,23592 307.08
T2 TITULAR E 12, 20847 366,25
WIS M 1 H{5 /M {OTRAS
CLASE ACTMVIDADES
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPD PARCIAL
B4 ALOLIAR 337.05 | 268,98 1011 407
805 TITULAR 47616 | 40157 1428 11,05
ATUDANTE DE MEDIOD TIERPD
700 AYUDANTE A 4 AT6.I5 134,20
702 AYUDANTE o 5,280.67 158,42

D fowidos S
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ANEXD 1

TABULADOR DE PERSONAL ACADENICO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERD DE 2022

Balivks mmpesni Ipeaal \prsen)
RECONCCIMIENTD AL
CLAWE CATEGORIA KIVEL SALARIOD iR
AYUDANTE DE POSGRADD DE MEDID TIEMPD
703 AYUDANTE DE FOSGRADO A 5,230.81 15682
704 AYUDANTE DE POSGRADD B 5 79278 173.78
0% AYUDANTE DE POSGRADD C 6,743.80 20031
HiS M H/5 /M OTRAS
CLASE ACTIIDADES
AYUDANTE DE TIEMPD PARCIAL
B0 [AYUDANTE I ITL3E B.14
ASESOR TECMICO AREA CLINICA BE TIERMAO PARCIAL
B AUKILIAR A 275.96 | B.28
BO7 AUNILIAR B 382.43 | 1147
B8 TITULAR A 47616 | 14.28
B0 TITULAR | 5EE 3k 1§ 17.05

s ki

s
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CORREO SINDICAL

AMEND 2
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERD DE 2022

SRS ML vt}
SALARID
CLAVE PUESTD
[T T |
A | B 1

|ranco 1 e e
1104-1106  [AURILIAR DE LMPIEZA 744649 TEITTS o [ s 46758
1200-3203 |AURILIAR DE RESTALIRANTE 744645 161175 I d673 . . . 4 457,58
23012203 |PRON AGRICOLA 48049 LELTTS 11 aem o T 46758
2E01-FB00 [AUXILIAR D LAVANDERLS 3.740.33 389746 i i 546

RANGO 2
10001003 [AUKILIAR DE MANTENIMIENTD 1 7.663.66 7.833.90 ,000.23 45982 47039 43121
1107-1109  [AUXILEAR BE CARGA 7.663.66 783881 £,020.33 45582 47035 48121
1204-1306  [AVUDANTE DE RESTAURANTE 7.663.66 783981 503023 45583 4m3s 4ELIL
1900-1903  (AUXILIAR DE DEFORTES 7.663.66 7.839.91 502023 43382 4033 48121
1307-2309 [PEGM PECUARID 3.831.65 4,096.75 4,300.3¢ 23880 24581 258,02
SBOI-S503 | ALTKILIAR ALIDSOVISUAL 7.563.65 7.839.91 5020.23 A59.82 47039 4B1.21

HANGO 3
1116-1118 |OPERADDR DE BARREDORA 413268 430633 452019 24796 25537 7121
11151121 (OPERADOR DE INCINERADOR 786551 8,04620 523188 47195 43281 483,91
1240-1212  [AYUDANTE DE COCINERD 786591 8,046 50 823018 47195 43181 493.91
1501-1403  [ALKILAR BE BIOTERID 786551 8,046 80 £,231.88 47145 43281 49391
23162218 [ALXILIAR DE MECANICD 4,132.68 430623 4,520.19 24796 15837 T
2601-2603  LALKILIAR DF SOPLADO DE VIDRIO 13268 430633 452015 TAT A6 35837 27021
2804-2806  [AURILIAR DE LACTARID 413268 430623 4,520.18 796 15837 .
A301-4303 | ALGLIAR DE ALMACEN 785591 S3.046.8D 823183 471.95 45281 453.51

RANGO 4
10041006 [AUNIIAR DE MARTENIMIENTD 2 BOTEST £264.58 845448 4B4.T1 49586 507.37
1110-3112 |INTENDENTE 807857 236438 8,454.45 484,71 43586 507.27
173209 JMESERﬂ 4343 50 452616 475005 260,63 17L57 285.08
2I4-2206 | MAYOEDOME 434350 452615 475805 260,63 17157 28508
1301-3303 [ALPGLIAR DE USRERIA Y PAPELERLA 434350 4.526.16 475008 260.63 17157 28506
THOL-403 [ ALIGLIAR DE CAMAS 434380 452616 475108 260,63 71857 285,06
TAZ-PABA | ALIGLIAR DE PISO 434380 4,526.15 475808 260.63 7157 285.08
41014103 |ALNILIAR DE OFICRA EOTE5T £,264.38 8,4%4.46 AB4TL 495,86 507.37

|rANGD 5
1101-1103 L IARDINERD £,339.28 853170 872758 500.35 51190 51365
13011303 [AUKILIAR DE REPROCUCEION £339,78 253070 872753 500.36 51190 52365
1434-1436  |AVUDANTE DF LABORATORIC O TALLER OF PRODUCCION EDTORIY 833028 853070 #,727.53 500.36 51190 523.65
1837-1439  [AYUDANTE OF LASORATORIO O TALLER DE FRODUCCIGN AUDeOVE 833938 853070 573753 500.36 51180 L3365
1840-1842 | AYUDANTE DF LASCRATORIG O TALLER BSDUSTRIAL | £,359.28 853170 871753 500,36 51190 SELE5
TACA-T406  [ALXILIAR DF CARNES FRIAS, SALCHICHONERIA ¥ LACTECS 4,566.08 4,757.40 4534.19 17356 28547 25965
2816-2418 | AUNILIAR DE MERCADERIAS 4,566.08 475780 4,994,159 17396 28547 15965
40014003 (MECANGGRAFA £,339.28 853070 £717.53 50036 51190 51365

HANGO &
1843-1845 [AYUDANTE DE LABOAATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 8,709.04 8,309 58 9.114.45 52154 53455 545.87
16011603  [AUTOMEOVILISTA 4,799.50 5,000 0% £24950 28757 300.05 11497
1810-1812  |RECOPILADOR DE NCTICIAS B,709.04 B,909.68 9,114.45 52154 53455 546.57
1822-1824 |DISTRIBLIDOR DF PUBLICACIONES B,709.04 8,905 68 3,114.45 52284 53458 54687
1804-1908 - [AYUDANTE DE ENTRENADOR 5,183.41 530162 5424.50 ¥11.00 31816 325.48
2A07-2409 | AUKILIAR DE DESPENSAS 4,759.50 500105 5,249,50 |7 30006 31497
2410-2412  [AUKILIAR DE FRUTAS ¥ VERDURAS 479350 5,001.05 5,249.50 wrar 300.06 314.97
2313-2415  [ALXILAR [E SSARCAIE 4,735.50 5,001.95 5,249.50 18797 30006 31487
2a19-2931 [ALMILAR DE LINEA BLANCA ¥ ELECTRANICA 479950 5.001.05 5,249.50 8797 300.06 31497
4201-4203 |COMPRADOR DE MOSTRADOR 8,709.04 8,503 68 9,114.45 52254 534.58 56687
42134215 [OFICISTA DE COMPRAS 870004 B.509.68 9,114.45 SELS4 53458 55687
AE04-4605 | DOPERADOR DE EQUIPO AUTHOVSUAL 8,705004 £,505.68 9,114.45 52254 53458 546.87

RANGD 7
1007-1009 | OFICIAL DE CERRAJERIA 4,200.65 541261 9,629.00 583,04 55476 ST
1010-1012 [ DFICIAL £ HOMLATERIA 9,200.65 341261 9,629.03 552.04 S64.76 57T
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AMEXD 2
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
SALARHF WERSRL w
SALARID
CLAVE PUESTO
HIVEL HIVEL HIVEL
L3 B [
1015-1015 |OFICIAL DE ELECTRICIDAD 3.20065 ARl 9sae0d ssaﬁé"" 5777
1019-2071 |oFCiaL OF ALBAR LERT 210065 241261 9,629.03 %qh ' fos .fa...,- *gﬁm 15
1022-1026 |OFICIAL D CARPINTERLA 9,100.65 ,41251 862903 WH pu PEATE - STEAY
1025-1037 |OFICIAL DE HERRERTA 3,20065 341261 562903 F'-t.",!ﬂ;ﬂsl 54 e
1028-1030 |OFICIAL DE PINTURA 9,200.65 941261 862001 mw STy~ 5m.
1031-1033 |OFICIAL DE PLOMER(S 420065 941261 9,679.03 ss2od) 0 ,'553% e 5
11131115 |VIGIANTE 9,20065 841261 9620100 sszos - 2 Viggr 0P 5 5
12131215 |COTINERD 59,2005 BANZEl 96RO 55204 584,75 7174
1607-1409 | OPERAGOR DE EQUIPO ¥ MAGUGHARIA 9,200.3 41261 86200 5204 56478 ST
1610-1612 |COMTROLADOR DE TRANSPORTES 9,200.65 8541261 962003 55204 56478 57174
1702-1708 |DIBUIANTE 504475 525667 531779 0268 31540 107
2013-2015 |ASITENTE DENTAL 9,200.65 841261 96200 55204 56476 577,74
#108-1100 |OPERADOR DE CONMUTADER 8.200.65 41261 852003 5204 neA76 ST
22102212 |TECHICO PECUARID B,200.65 841261 962009 55204 564.75 577,74
23132215 |OPERADOR OE MACUINA AGRICOLA 504475 525662 5517.78 ;0268 31549 EH
2432-2433 |PESCADERD 504475 525662 5.517.78 0260 3540 107
24M4-2436 [TABLAJERD 504475 525662 5517.79 0269 315,40 my
2503-2503 | AUNILIAR DE MUSEOBRASIA B,20065 SALREL 962008 552,04 56476 577,74
2504-2506 | PROMOTOR Y DISTRIBUIDOR DF PUBLICACIONES 9,200 65 541261 9,629.03 553204 36176 57T
2507-2508 |TECHICO EN TRAMEYA 504475 535662 557,78 302.69 33580 33107
2102512 |TECKICO BN SONIDD 504475 525662 551778 30269 31540 LR
25132515 [TECHICO MUMINADCH 9,200 65 941261 5,629.03 552.04 64,76 577,74
2807-2809 |pANSTA 8,20065 941261 862803 55204 564,76 5774
ADO1A00E [SECRETARIA ALNILIAR 520065 841261 5,520.03 552.04 564,76 5777
a207-4209 |eesron 8,.200.65 SALZE1 959903 55204 564,76 sTR.74
43044308 | ALMACENISTA 920085 gA1261 590 55204 584,78 ST
43074309 | KABDISTA 8,200,685 941261 95903 552.04 564,78 778
24016403 |cAiZRo AECIRIDGS 9,006 4i281 96100 55204 56478 57174
45164518 |ALNILIAR DE SERVICION DE COMPUTO 9,200.65 9412851 9,670.03 552,04 58475 7114
46074603 |LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA 9,30085 sd1iey 55203 5204 56476 ST
RANGO B
1034-1035 | OFICIAL DE MECANICA 073485 995853 1018783 53809 53754 £11.28
1304-1306 |IMPRESCA 873485 sassel 1018783 8400 9754 F11.28
1435-1421 |LABORATORISTA BE CONSTRUCCION 5,73485 995893 1018793 84,09 59754 611,28
1604-1606 |CHOFER DF CAMIONETA 873485 sstesd 1014783 284,09 9754 61128
2192221 [MECANICD 530265 552531 5,799.85 318,18 R 34799
20252027 |caLcuLisTA 530068 ssrea1 5,790.85 118,16 L5 34799
2222430 |consULTOR 530065 552531 579985 31816 EEECS 347,99
24402042 |CPERADOR DF CAIA REGISTRADORA 530068 sa2831 579985 31818 115 34799
43310133 |ENCARGADO DE CORRISPONDENCIA 873485 93593 1008793 584,09 97.54 CEE
AEZ54630 |PROVECCIONISTA 873485 905609 1018793 584.09 597.54 G
RANGO 9
1466-1440 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DF PRODUCCKON EDIToRIAL | 1o.219.18 1045424 108ST (R 627,25 B
1563-1451 |OFICIAL DE LADORATORIC © TALLER DE PRODUCCION AUDIOVIEUY  10,219.15 WAS424  ADEMIT 61305 627,23 17
1652-1454 |OFICIAL DE LABORATORIC O TALLER ARGUITECTENICD 557417 sa0823  E0%s 33448 34809 581
14551457 |OFICIAL DE LABORATORI © TALLER IMCUSTRIAL 1 10,219.15 1045424 106M437 E13.05 62723 4170
1G13-1615 |CHOFER B CAMIGH ¥/0 MINIBUS 10.219.05 1045424 1089497 £13.15 g27.25 LT
1813-1815 |TECNICO DE LU0 TIPOGRARICO EXPECIAL 10,219.15 1045424 1069807 61315 62723 841,70
41014106 |ABCHIVISTA 10219.05 1045424 1069497 B1318 g27.25 CIR
4110-2112 |OFICINGTA DE PERSOMAL 10.219.15 1045434 1069497 51315 ga7.28 841,70
1135135 |OFICINISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 1021908 1045424 1069487 £13.15 62725 170
S116-2158 |OFICINESTA CONTASLE 10,215.15 1045424 1069497 61315 £2725 S4L70
4507-4409 [cANEROD 1021515 1045424 1069487 81315 62725 BALTD
2
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TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERD DE 2022

ANEXD 2

SALRRHD MCNSUIAL M
SALARIO
ELAVE PUESTO
NIWEL | WiviL NVEL
A B C 1 s e
RANGO 10 QElaE TAHIA DEL TRy
1501-1503 [AYUDANTE DE BIBLIOTECA 10ATEED 11176.74 11,302.35 = ’m’ ‘ﬁﬂ.
16071600 | EMOFER DE AUTOB0S 1057668 13112674 11,382.35 o e Ve bf
1004-2005 [TECWICO DE CLINICA DENTAL 10,376,690 11.126.74 11,382.35 0, - fo R e
13043305 | CFICINISTA DF LIBRERIA ¥ PAPELERLA 1037668 11,176,714 1138235 "'17~r%43.-ur;.“5!§“
2810-2812 | ASISTENTE EDUCATIVA 1057660 11,126.74 1138235 gsze0 B R s
41224128 |RESPONSABLE DE MESA DE SISTEMAS ESCOLARES 105TEED 11.126.74 11,382.35 65260 67,60 SE1.94
41254137 |RESPONSABLE DE MESA CONTABLE 1057669 11,126.74 11,382.35 65260 667,60 Ea194
ATME-AT06  [COMPRADOR 10,8766 11,126.74 1138235 E52.E0 GET. G0 L
42104212 |COMPRADGR DE (MPORTACION 1087660 11,126.74 1138135 65260 667,60 234
ASO7-4500 |RESPONSABLE DE MESA DE CONTROL 10.576.69 1112674 1138225 85260 BET.50 [ F L
RANGO 11
1016-1018  [TECNICO DE MANTENIMIENTD 11,513.00 1177834 1304923 3078 0663 71185
1307.1309  [TECHICO IMPRESGR 11,513.00 11,7784 1204923 65078 TEES Tr2ES
1813-1415  [LABORATORISTA DE BOTERIO 11.513.00 1177824 1204923 ES0LTE 70663 TE245
1422.1434 (RECOLECTOR ¥ CLASEFICADIOR DE HERBARID 13,583.00 1177824 12.049.23 €578 TOEED 72205
1835-1427 [RECOLECTOR ¥ TAKIDERMISTA DE 2OOLOGIA 11,513.00 1177828 12.040.23 £90.78 TOE LR T22.85
14281430 (TECNRCO ESPECIALIZADG EN 504 DADURA 11,553.00 1177834 12,049.23 £30.78 ToE£S 12295
14581460 [OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 11,513.00 1177836 13040.23 £90.78 ToEED 722.85
1504-1506  [TECHICO BBLIOTECARI 11,583.00 177834 12,049.23 €30.78 To6ES 12285
17041706 | DIBAUANTE ARTISTICO 11,513.01 11, 77824 12,049.23 0078 TOE69 72295
17131718 [PROVECTISTA 1158301 11,778.24 12,049.23 £30.78 To6.£5 T11.98
1801-5800  [OPERADOR DE EQUIPD TIROGRAFICO ESPECIAL 1151301 11,7828 13,049.23 60078 ] 722.55
20012003 | EMFERMIRA 11,51301 11,778,248 13,045.33 £30.78 0668 12255
2016-2018 |EMFERMERA EN SALUD OCUPACICHAL 1151301 1177824 12,049.28 600,78 706.69 72155
28162518 (INSTRUCTGR DE DANZA 1151301 11,778.28 12,4923 680,78 1668 Ti195
35192521 |INSTRUCTOR DE MUSICA 1151301 1177824 1304323 60,78 706.60 71155
2522.2524 |IMSTRUCTOR DE TEATRD 11.513.01 1L778.24 12,049.23 50,78 70668 71195
2525-2537 | NSTRUCTOR DE ARTES PLASTICAS 1151301 11,778,204 1204925 GI0.TE 706.69 71195
2540-2542  {MUMINADCR TEATRAL 11,512.00 11,778.24 12,0423 £80.78 f06.60 Ti148
I543-2545 (TRAMOVISTA UTILERO 11,513,014 11,778.24 12,049.23 B50.TE 706,69 71195
2604-2606  [TECNICD EN SOPLADE DE VIDRRD 11,513.01 11,778.24 1204923 E50.78 06,69 TILES
B13-2E15  [WMSTAUCTOR DE EDUCACIIN FISICA 11,513.00 11,7784 1204023 AOLTE 706,69 Ti2 95
40076009 [SECRETARIA 11,513.00 11,778.24 1204933 5078 706.69 72285
4110-8121  |RESPOMSABLE DE MESA DE PERSOWAL 11,513.00 11,7784 1204923 G978 T06.69 Ti185
41348135 mm‘ﬂu{ﬂ_fﬂﬂﬁﬁmﬂ:ﬁdﬂm 11,513.0:d 11,778.24 1200923 E30.TH i ] TILES
45044506 | OPERAGOR DE COMPUTADORA 1151500 11,778 24 11.049,23 £50.78 TEES 72285
4634-4635  [OPERADOR DE EQUIPD DE AUDITCRIG 11,513.00 ILTTEM 12,049.23 £50.78 ToE 68 TLLOE
RANGO 12
1410-413 | LABORATORISTA 12,2537 1253587 11824,19 735.12 TEL1S 16345
17071709 - [DIBLUANTE TECHIKO 12,253.71 1253587 12,824.19 735.22 TEL1E Tha.A5
1910-0903  [TECHIO0 EN MEDICINA DEL DEPORTE 12,28871 1253507 12.824.15 735.22 T5LI5 76345
27012703 [ TECKICO EM INSTRUMENTACRSN 12,353.71 1253587 12,824.19 73522 TEL1S T85.45
4010-9012  [SECRETARIA BILNGUE 123837 1353587 1283019 735.22 75215 TEGAS
41374138 [TECKICD ADMINSTRATIVG 1235371 12,535.87 12,824.15 73522 782,15 7845
A140-4142  |ANALISTA DE S5TEMAS ESCOLARES 12,353.71 12 535.87 12,824.19 73522 75215 TERAS
45134515 [CAMARGGRAFD 1235371 12,535.87 12,824.19 73522 75218 TeaAl
4619-3621 |enioR 1235371 12,535.87 12,824.18 735.22 75145 TEaAS
RANGE 13
le16-1418 ltCNHIﬂE!ABMWWTTMLFR 1304636 1334651 1365154 TELTE BOG. TS E104
1867-1469  {MAAESTRO DE LARGAATORID O TALLER ARGUTTECTONICO 5,805 18 71237 TATI 6B 40d 31 42742 44866
1470-1472  [WAAESTRO DE LABORATORI O TALLER INDUSTRIAL 1 1304636 13,346.51 13,653.94 THLTE BOO.7S 21434
1534-1536 |PROMOTOR DE DIFUSKIN CULTURAL 1 13,046,365 13,4651 1365804 TEL78 BOO.TS 81934
TEOT-2609 ﬁﬂmﬁ?E{umEﬂEHsﬂHmﬁwm 13,046.36 1334651 1365394 TELTE BCOLTS E10.24
4510-8512 (PROGRAMADOR 13,046.36 13,345851 1365394 TELTE T3 819,32
45355627 [TECNICO EN EQUIPO DE AUDIO LT TR 1334851 13,658.04 TALTE BEOLTH B19.24
3
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CORREO SINDICAL

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1' DE FEBRERO DE 2022

ANEXG 2

aaty g2zl ipesas|
RECONOCIMIENTO AL TRABAID
i UNIVERSITARAD
PUESTO
NIVL WAL NWEL | mvEL. | MiIVEL
B c A | 8 | ¢

(RANGD 14
18312431 TECNICD ESPECIALIZADD DE LABORATORID QMAICE - BROLSGIED 1355291 14,253.65 14,582 57 B355T B55.22 27455
1476-2478 | TECNICO ESPECIALIZACO DE LABORATORID ¥ TALLER DE FiSICA 0 ¢ 1393191 14, 250.65 14,583 53 BA5.57 B55.22 ET4.55
1710-1712 - |DSERADCR GRAFICD 13,931.31 14,353,565 14,532 52 B35.57 B55.22 87495
1807-1809 |CORRECTOR PELLERLN 14,5865 14,582 52 #3597 Bss.a2 AT as
3B16-1818  |ANALGTA Y REDACTOR DOCUMENTAL 13393291 14,253.65 14,552 52 3597 855,22 A74.95
AB19-1821 [TECNICO ECITORMAL 1593201 14,253.65 14,582 47 BI55T B88.22 aTa9%
19071309 (EMTREMADOR 13ama 14,753.65 14,551 52 83597 B55.23 BTEA5
2528-2530 |PROMOTOR DE SERVICHD SOCIAL 1353291 14,253 65 1455252 83597 85522 7835
I507-2539  |PRCMOTOR DE DIFLSIIN CLLTURAL 2 1195291 14,25165% 14582 52 BIs g7 BSA32 Brias
I704-2706 [ TECNICO ESPECIALIZADO EN INSTRUMENTACION 1393251 14,253 6% 145552 83557 855,22 ET495
TELG-TE1A |PUERICULTISTA 100391 14,2565 1458252 B¥557 LLLYF] BrL85
1819-2821 |EDUCADORA 13,932.491 1425165 14,551.52 83597 A55.22 g7495
41284130 |TECNICO CONTARBLE 1393291 14,253 65 14,582 52 #1557 B55.22 ETL85
A515-4521 |ASISTENTE A WSUARIOS DF SERVCIDS DE COMPUTO 13,932,591 14,253.65 14, 582.52 23597 B55.22 7495
46164610 |GUIONISTA 1093291 1425365 1458252 33597 Bssn HLAS
46224624 [ TECNICD AUCHONISUAL 1393281 14,251 65 14,583 52 Bangy? B55.22 E7495
46314633 |TECNICO ESPECIALIZADC EN MEDIOS AUDIOVISUALES FEREFR G 14,251.65 14.582.52 B35R47 85522 b pe L]

RANGD 15
14611463 |MALSTRO DE LARORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAY 16,160.04 16,531.71 1591195 EA60 93150 101472
1864-1468 MAESTRO DE LABDRATORID O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVIEY . 16,160.04 165371 1691195 .60 980 101472
14731475 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 16,160.04 1653171 1591195 369,60 99150 1,014,72
1804-1805  |REPOATERD REDACTOR 16, 160.04 1653171 16.911.95 58,60 59150 L1402
45134505 [ANALISTA DE SISTEMAS 16, 15004 1653171 16.911.95 FED.ED 33190 101472
45334524 - [TECHICO EN TELEINFORMATICA 16, 16008 1853071 16,911.95 LA.00 93050 1Lman
45154537 | TECNAOO DE SOPORATE DEL SISTEMA DE COMPUTD 16, 1E0.04 1653171 15311.95 25060 99150 1014872
46104812 |FOTEGRAFD 16, 18004 1651171 16,911.95 BRU.G0 95150 101472

| RANGD 16
A507-1500 fBmUOTECARIO 1842603 15597944 19,547.73 1,105,56 LT 11787
17161718 |ARGIUITECTO 142601 AT A 19.547.7% L105.56 113877 Linay
1531-7533 |ORIENTADOR PROFESIONAL 18,436.03 12,973,44 19,547.79 1,105.56 113877 117287
25332314 [TRABAJADDRA SOCIAL 1RAIE0Y 1897984 19.547. 7% 1,105.56 1.1%8.77 LIvzar
18152827 |FsichioGD 1843603 1257944 19,547.79 1,105.56 113877 117087

RANGO 17
1510-1512 | DOCUMENTALISTA 1950577 0TEe082 2069367 L1mas 110546 Laalgr
0072009 |MEDRCO DEL DEPORTE 1950577 00380,92 1065387 L1M3s L35.46 128562
20103012 | MEDHCO 19,505,717 10,090.92 0,650 6T L1mas 110546 a6
H019-3021  |aEDecd DEL TRABAID 19,505.77 10,090.92 20,693 67 117035 1,205.46 14161
ABIB-EI0 |ME0NCO FEDIATRA 19.505.77 09091 069367 [ 117035 L0546 124167 |

)ﬂ’fﬁm /#Jrc/é,o %y
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CORREQ SINDICAL

ACUERDO 02/2022 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, RELACIONADO CON
UN AJUSTE A LOS TABULADORES DE SALARIO DE PERSONAL ACADEMICO
Y ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA INSTITUCION, A PARTIR DEL 1° DE
FEBRERO DE 2022 )

CONSIDERACION

Como resultade de las gestiones realizadas por la Institucién para obtener recursos
que le permitan incrementar los salarios de los trabajadores, se realiza un ajuste a
los tabuladores de salario de personal académico y administrativo de base, sobre el
incremento otorgado.

Conforme a lo anterior, la Universidad y el Sindicato suscriben el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO

La Universidad y el Sindicato acuerdan que, a partir del 1° de febrero de 2022 y
sobre el incremento general establecido en el Acuerdo 01/2022 celebrado entre
ambas partes, se ajustan en un 0.55% los salarios del personal académico y del
personal administrativo de base, conforme a los anexos 1 y 2 que forman parte
integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO

Este ajuste quedara incorporado al Tabulador de Salarios del Personal Académico
de Base y al Tabulador de Salarios del Personal Administrativo de Base que la
Universidad y el Sindicato presentaran ante la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo,
mismos que regiran a partir del 1° de febrero de 2022,

Ciudad de Mexico, a 1° de febrero de 2022,
POR LA UNIVERSIDAD

/2;3449?5 Sy ‘;‘/

TRABAD
Norma Rondero Lﬁpez SECREHEE‘BEL \ rge Dorantes Silva
Secretaria General Y ?'[{E‘Q‘h\b“ SGE cretario General
uNIDAD DE FL s

. POREL SINDICATO
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CORREO SINDICAL

ANEXO 1

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICE DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FESRERD DE 2022

16

Haliog menianl 1] =
CLAVE CATEGORIA l NIVEL | SALARIO
PAOFESOR OF TIEMPO COMPLETD iy
b ASISTENTE A 10,770.68 1 i
07 ASISTENTE B 1181175 T - iONARION
T8 ASISTENTE 12,846.16 5 mﬁs
Ti1 ASOCIADD A 15,152.37 454.57
712 ASDOIADD B 17,213.66 51641
713 ASDCIADD C 19, 338.05 55014
714 ASODIADD [ 11,483.50 544,51
77 TITLILAR A 23,182.75 [T
718 TITULAR B 27 450,65 #2152
13 TITLLAR C 31,835 82 5477
PROFESCR DE MEDIO TIEMPO
05 ASISTENTE A 5,703.43 171.10
707 ASISTENTE B 6,254.43 18763
708 ASISTENTE i 5,802.27 104.07
711 ASOCIADD A B,023.36 240,70
712 ASOCIADD B 911487 173,45
713 ASOCIADD C 1023576 307.19
71a ASOCIADD: o 1137583 34127
717 TITULAR A 1237561 15827
718 TITULAR 8 14,535.51 435.07
719 TITULAR C 1685118 £05.57
HIS /M H{ %) MJOTRAS
CLASE ACTIIDADES
PROFESOR TIEMPD PARCIAL
801 ASISTENTE 334,56 328.34 11.54 9.8%
B0 ASOCIADD ATEAE HABES 14,35 13.47
803 TITULAR STLAE ST065 17.17 [TEF]
TECRICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETD
720 ASOCIADD A 832131 243,64
721 ASOCIADO B 10,579.41 317.38
Tk ASOCIADD 5 11 85560 355,68
T3 TITULAR A 1464742 430,42
734 TITULAR B8 16, 706.93 £01.11
715 TITULAR [ 1532043 548,61
716 TITULAR [ 15,437.13 £43.11
727 TITULAR i 33,182.75 £95.48
TECMICE ACADEMICD DE MEDIO TIEMPD
720 ASOCIADD A 4,4D6.25 132.13
il ASDCIADD B 560196 1G8.05
7i2 ASDCIADD 2 6,277.88 18834
723 TITULAR A 7,756.00 232 68
714 TITULAR [ B,844.53 265,40
715 TITULAR c 3,700.91 25103
Ti6 TITULAR [:] 1028222 08T
71 TITULAR E 12.275.61 36827
HiS{m H5/ M/ OTRAS
C1ASE ACTIVIDADES
TECHICD ACADEMICO DE TIEMPO PARCIAL
B4 AUXILIAR 338.90 | 27046 10,17 £11
805 TITULAR ATR-TH 1 ADL7H 14.36 1211
AYUDANTE DE MEDIO TIEMPD
701 ANUDANTE A 4,500.87 135.03
702 AYUDANTE [ 5, 309.72 150.29

}W; /dew’
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CORREO SINDICAL

AMEND 1

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERD DE 2022

Lilpi s o il [ [peini]
CLAVE CATEGORIA M SALARID RECONOCIMIENTO AL
. TRABAID UNIVERSITARMD
AYUDANTE DE POSGRADO DE MEDID TIEMPO
703 AYUDANTE DE FOSGRADO A 5.253.58 157.78
704 AYUDANTE D POSGRADD [ 581464 174.74
105 AYUDANTE DE POSGRADD C 6, 75088 20343
HIS /M H /S ) M [ OTRAS
CLASE ACTIEDADES
AYUDANTE DE TIEMPO PARCIAL
7] AYUDANTE | 17187 §.19
ASESOR TECNICO AREA CLINKCA DE TIEMPO PARCIAL
806 AUNELIAR A 27748 [ B2
&7 ALNILIAR a 38454 | 1154
TITULAR A TR [ 14.36
B05 TITULAR ] 57145 [ 17.14

Ve Gogls P

SECRETARIA DFL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
INIDAD DE FINTIONARIOR

JRE§
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CORREO SINDICAL

ANEXD 2

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1" DE FEBRERD DE 2022

SRLAEHD MALNTLAL M
SALARIO
A bt NIVEL | HIVEL BAVEL
A B [

s UNIDAD DE FUNCJONARIQS
11041106 (ALLCILIAR DE LIMPYEZA TART A4 1,659.6% TA3582 44925 ﬁlmncjm REﬂ-
1301-1303  |AUNILIAR DE RESTAURANTE TART 84 1E50.65 TAEESED 44815 45958 47015
1201-2303 | PEON AGRICOLA TABTAL 7,659.65 7835.82 4825 L ] AT05
IB01-3E03 |AUNILIAR DE LAMANDERLS 3, 74038 1astas 409108 a4 13385 24546

RANGD 2
10011003 [AUKILIAR DE MANTEMINIENTD 1 770881 7.883.03 B,064.34 462,35 47238 48386
1107-1109  |AUDGLIAR OF CARGA 770541 788303 B.064.34 862.3% 47200 48386
1204-1205 | AYUDANTE DE RESTAURANTE 1,705.31 725303 B,054. 34 46235 47298 43336
1901-1903 | AUMILIAR OFf DEPORTES T e5E1 T R30S B,0ed 34 45135 472,98 ARLE6
2207-2209 | PEGH PECUARIOD 3931565 4,096,758 430054 135.90 245.81 15RO
AB01-4505 [ ALMGLIAR AUMONISUAL TIOR8 135103 B, 054 34 452.35 472.58 43556

RANGD 3
1116-1118 | OPERADCR DE DARRLDORA 4,132 68 £.306.23 4.520:18 247.96 25337 ITLIL
1118-1121 |OPERADOR DE INCINERADOR 780017 B091.06 827715 47455 45 AL 406,63
1210-1212  |AYUDANTL DE COCINLRD 190917 B,091.08 BT 47455 43545 #86.61
1401-1803 |AUXILLAR DE BAOTERIQ 790917 B.091DS 827715 47455 AR5AE A96.63
I216-2218 |AUKILIAR D MECANICO 413288 430633 4,52019 147.06 25837 iy Bl
26002603 |AUKILEAR D SOPLADD DE VIDRID 410068 430573 4,520.19 47.96 258.57 A
REC-B06 | AUKILIAR OF LACTARIO 413163 430633 451049 TAT96 25837 Ll
4300-4303 [AUKILIAR DE ALMACEN 790947 209106 827715 47455 AB5.46 A E3

RANGD 4
IC08-1000. |ALMELIAH OF MANTENIMIENTS 2 811300 30983 B,500.96 43738 498.59 510,06
1119-3112 |INTENDENTE 312500 &, FH0R3 2,500.36 AZT38 A98.5% 51006
1307-1009 |MESERD 434380 452616 4751405 663 37457 IB5.06
T0a-RH06  |MAYORDOMO 434380 4526.16 4,751.05 16063 aTLST TEIOG
2501-2303 |AUXILIAR DE LeBRERL ¥ PAFELERIA 2,343.80 252616 475105 160,63 ATIST 2B5.06
TA0L-2203  |AUKILIAR OF CAJAS 43100 452618 475005 il ] 2TLET 285,06
JA2T-TA2N  |AUKILEAR OF FRIOD 4,341.80 450616 475408 260.63 ITLET 285.06
A10E-4103 [AUKILIAR DE DFICTNA ,123.00 830923 8,500,596 8738 438.59 SO0

RANGD 5
1108-110% | FARDHNERD 8,385.15 35TREZ 8, 77553 503.11 514,72 51655
1303-1303 | AUNILIAR DE REPRODUCCION 8348515 857862 877553 50011 514.72 B1653
14341436 |[AVUDANTE DE LABORATORIO © TALLER DF PROCUCCION EDITORLY 838515 2,578.62 B, 7T5.53 50311 514.72 S16.53
2437-1439  |AYUDANTE DE LABORATORID O TALLER DE PRODUCTION ALIDIONVI] BAR515 B.570.62 877553 50311 514.72 516,53
1440-1442 |AYUDANTE DE LASORATORIC O TALLER INDUSTRIAL T 538515 8,578.62 B ¥75.53 50311 514.72 52653
T404-2406 | AUKILLAR DE CARNES FRIAS, SALCHICHONERIR ¥ LACTEDS 4,566.08 475780 493419 2T3.96 1FRAT U565
2416-2418  [AUKILIAR DE MERCADER[AS 4,566,08 475780 4994519 713,36 23547 199.65
2001-8000 | MECANOGRAFA 8,385.15 BSTBEZ 877553 503,11 51472 526.53

RANGD &
1443-2845  |AYUDANTE DE LABORATORRD O TALLER INDUSTRIAL 2 B, 73594 8954 69 9, 164.52 525.42 53152 34587
1E01-1603 [AUTOSAOVILISTS, 479950 500105 5,2453.50 28757 HL06 ase7
1810-1811 |RECOMLADOR DE NOTICIAS 8,756,594 853869 9,154.58 52542 53752 4887
1322-1824  [DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES BTSES 595869 915458 533,42 5752 S40E7
15045906  |AYUDANTE DE ENTRENADOR 515241 530262 54459 31000 318.16 AR AR
2307-2409 | AUNOLIAR DE DESPENSAS 4, TH0.50 500105 5 149.50 28797 300,06 3497
TR10-1412 JAUNILIAR DE FRUTAS ¥ VERDURAS 4,799.50 £.,001.05 52050 T 300.06 5107
2413-3415 |ALKILIAR DE MARCAJE A, 700,50 5,001.05 5,149.50 wrar 300.06 314,97
2419-2821  [AUXILIAR DE LIKEA BLANCA Y ELECTRONICA 4,793.50 500005 5, 149.50 IETST 0006 114,97
43014200 |COMPRADOR DE MOSTRADOR 75694 B953.65 9,164.538 52542 15 549,87
A213-5215 |OFICINGTA DE COMPRAS B, 756,94 B9536% 9,164.53 52543 23752 549.87
AE04-4506  |OPERADOR DE EQUIPD AUDICATSUAL f,756.94 8,052 5 9,164.53 525431 3152 543.87

HANGD ¥
1007-1008  |[OFICIAL DF CERRARERLA 835026 &454 38 9,58153 553.08 S67.RG 580,92
100-1003  [OFICIAL D HOIALATERL 9. 25136 506428 883154 555.08 567,85 580592

L5

ote Vonilors B
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CORREO SINDICAL

ANEXD 2

AJUSTE AL TARULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

LALAR MIMSUAL totso]
SALARID
CLAVE PUESTOD
KIVEL MIVEL HIVEL
A ] £
1013-101%  [OFICIAL DE ELECTRICEDAD 9,251.26 946438 968193
1019-1021  |OFICIAL DE ALBARTLERIA 9.250L.2% GaE1.18 968198
10321024  (OFICIAL DE CARPINTERLS 9,251,256 $464.38 f68094
1025-1027  [OFICIAL DE HERRERIA 925138 946438 963158
1028-1030 | OFICIAL DE PINTURA 9.250.26 FAEL S 968153
16311033 [DFICIAL DE PLOMERLA 9,251.26 5,454 38 9,68153
11131105 (WVRGEANTE B.251.26 G451 38 9,581.5%
1213-121% |COCINERD 925126 945438 9,681594
1407-1400 | OPERADOR DF EQUIPD ¥ MATUTNARLA G.251.28 9,464 18 968198
1EE0-1601 |CONTROLADOR DE TRANSPORTES 525128 G485 38 9,681 98
1700-1703 [ DIBLUMANTE 5,044.75 5,256 63 5317.713
2043-2013 |ASISTENTE DENTAL 9,251.26 pECS R ] 9564198
2100-2103  [OPERADOR DE CONMUTADGR 9215126 5,464,218 953158
22102293 [TECNACO PECUARI 9,151.36 G46438 0,681.98
2213-2215 |DPERADOR DE MACUINA AGRICOLA 5.044.T8 525662 85170
2431-2433 | PESCADERO 504475 515562 551778
2034-2436 (TABLAJERD 504478 525662 LA ]
2500-2503  [ALMOLIAR DE MUSECGRAFA 935126 246238 263198
2304-25058 [PROMOTOR Y DISTRISUIDOSR DE PUBLICACIONES 9,1%1.36 9,464 38 §E3158
2507-2509  [TECHICO EN TRAMOYA 504475 FA5062 5511
2510:2511  [TECHICO EN SCHIDO 504475 5 I56,62 5517.79
2513-2515  [TECHICO LUMINADCR 235116 946438 BEE1 00
2207:2809 | PIANBSTA 515126 546438 9,641 98
ADML-A006  (SECRETARIA AUXILIAR #151.26 AADS, 38 965190
1074100  (CPERADOA DE MICAOFILMADORA, 915126 946438 965198
430740 (GESTOR BI51L26 946438 BER108
43084305 [ALMACEHIETA 915126 946438 568198
AXIT-4300  (EARDISTA $.I51L.26 946438 $681.08
4310-4312 JALMACTNETA DE TALLER O LABDRATORID 9,151.26 9,4p4.38 se8198
A501-4403 | CAJERD RECERIDOR #.151.26 946435 §.661.08
AA04-4406 | CAIERG AUKILIAR 9,251.26 9,464.38 5,581.98
ASLE-4518  |AUXILIAR DE SERVICICS DE COMPUTD I51.26 9.464.33 968158
AB0T-4509 [LADCRATORISTA DE FOTOGRAEL 9,151.26 9,464.32 a5a1.98
RANGD &
1034-1036  |OFICIAL DE MECANICA 8,788.29 Uk ] 10L243.9% SE. 30 0082
13041306  |APRESOR a,78a.39 L00d3 10,243.98 587.30 [ o5 b
1418-1421  [LABCRATORISTA DE CONSTRUCCIGN 9,788.39 DR 10.243.96 8730 BO0AT
1B04-1606 |CHOFER IDE CAMBONETA a9,y H0L0E3 M0 10,243.96 SEY.30 e00H2
218-2221 |MECAMICO 530265 552531 8, 799.3% 31818 1s2
FA25-P42T  |CALCULISTA 5,300.65 552531 579335 31816 33L.52
2828-2430 |CONSULTOR 5.300.6% 552511 5,799.3% 318.15 33152
RA40-2447  |OPERADOR DE CAJA REGISTRADORA, 530265 552531 579035 Hele 3352
41314133 |ENCARGARD DE CORRESPONDENCLA 9,783.35 16,0070 10,243.96 587.30 B00.82
45004500 |OPERADOR DE EQUIPD DE CAFTIIRA DS DATDS 178439 I00E3TD 10.243.96 587.30 E00.82
4528-8530 [ PROYECCMINISTA L] 1000370 10,243.96 54730 B00.E2
RANGD 9
LM4G-1343 [OFICLAL DE LABORATORID O TALLER DE PRODUCCIGH ECATORIAL 1027536 0511 1075878 L1852 B30.70
1845-1351 [OFICIAL DE LABDRATORRD O TALLER DE PRODAMCIGH AUDIOESLN I02TE 38 051174 1075373 BlE.52 B30.70
1452-1854  [OFICIAL DE LAGDRATORED O TALLER ARGUITECTONICO 557417 580813 GOMEET 33445 348.45
1455-1457 [ OFICIAL DE LABORATORSD © TALLER INDUSTREAL 1 1027536 1051174 10,753.79 BlIE 52 B30.70
LE13-1615 [CHOFER DE CAMION ¥/0 MINIBUS 1027536 1051174 1075379 E1E52 G370
18131815 [ TECHICO DE EGUIPG TIPOGRAFICOD ESPECIAL 10327536 10,511.74 1075373 BIEST LEE
AI0A-AI06 | ARCHNISTA IDITE36 10511, 74 0TS TR RS2 B3CT0
AL1C-4113 (DFRCINISTA DE PERSONAL 1027538 1051104 10.753.79 E16.52 [ i ]
41134115 | OFICINGETA DE SISTEMAS ESCOLARES ID2TS 36 1051174 A0 TERTR §16.52 BICT0
A116-4118 [OFWINISTA CONTABLE I075.36 10,511,748 1075578 [ L%H BinTo
A407-4409 | CAIERD 027536 1051174 1075330 B1652 3070

e Plactin

G14.64
[SLHS
614,64
[SERZE
34759
ERER
34799
34799

L6

4523

5 a1

G452
4523
G523
64523
F45.23
G45.2)
64523
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CORREO SINDICAL

ANEXD 2

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
WIGENTE A PARTIR DEL 1* DE FEBRERD DE 2022

ULDO ML [persa)
CLAVE PUESTO e i L TRABAN
= i M o 7] EOCHAL
15011503 | AYUDANTE DE DALIGTECA 10.536.51 118798 1144485 s “WIPAD DE BUMKIONARIOS
1607-1609 | CHOFER BE AUTOBLS 1083651 1018794 1144885 46,18 e MONCleidaDRES
20042006 | TECHICO DF CLINKCA DENTAL 10,936.51 11,187.94 11444 85 65619 671 £86.69
F304-2306 | OFCINISTA DT UBREAIA ¥ PAPTLERCA 10.336.51 118754 1144485 656,19 eT1a8 £86.6a
3210-2817 | ASISTENTE EDUCATIVA 10,936.51 ILIETB 1144485 656,19 67128 BH6.69
41224134 | RESPONSABLE DE MESA DE SISTEMAS ESCOLARES 10,.8368.51 1118784 1144485 656,18 67128 BBG.69
41254127 |RESPONSABLE DE MESA CONTABLE 10.936.51 118784 114465 656,19 67138 BB6.69
42084206 |COMPRADOR 10,936.52 1118784 1144485 £56.18 €128 E86.68
42104712 | COMPRADOR D€ IMPORTACIGN 10.936.51 1LIE784 1144485 56,18 67118 68663
45074509 | RESPONSABLE DE MESA DE CONTROL 1093651 1118754 1Le44.85 £56.19 £7128 £86.69
|RAMGD 11
WIE-1018 |TECNICD DE MANTENIMIENTO 1157633 1L,84302 1311550 04,58 T10.58 72633
13071309 |TECNICO IMPRESOR 1157633 1484302 1211550 §94.58 710.58 72683
1413-1415 |LABORATORISTA DE BIOTERID 1157633 1184802 1311550 94,58 T10.58 12651
1422-1434 | RECOLECTOR ¥ CLASIFICADOR GE MERBARIO 1157633 1184308 1211550 £94.58 71058 72683
1435-1427 |RECOLECTOR ¥ TAXIDERMISTA DE ZOOLOGHA 11,57633 1184302 1211550 F4.58 710.58 7653
1428-1630 [TECNICO ESPECIALIZADO EN SOLDAGURA 11,5763 1384302 12,1550 £94.58 710.58 T893
1438-1860 | OFICIAL OF LABORATORIC O TALLER INDUSTRIAL 2 11,5763 1M 1311550 94,58 710,58 72593
1509-1505 [TEENACD BBLIOTECARID 1157633 1184302 1201550 ga4.58 710,58 12653
1704-170% | DIBUIANTE ARTISTICO 1157633 1182302 1201550 69458 71058 72553
17134705 |PROYECTISTA 1157633 1184302 12,01550 ga4.58 71058 71693
1600-1803 | OPERADOR E EQUIPO THOGRAFICD ESPECIAL 1157633 U0 1211550 #9458 710.58 72653
001-2003 | ENEERNSERA 1157633 184302 1201550 ga4.52 71058 T26.53
20162015 | ENFERMERA BN SALUD DCUPACIONAL 1157633 B0 1201550 £94,58 710,58 72893
25162508 |INSTRUCTOR DE DANEA 11,57631 188502 1201550 £44,58 71058 71693
25192521 |INSTRAICTOR DF MUSICA 1157633 134308 12,1550 65458 71058 72693
15122524 |INSTRUCTOR DETEATRO 1157633 1184302 1201550 #5458 710,58 716.81
2525-2527 |INSTRUCTOR DE ARTES PLASTICAS 1157633 184302 12,11550 9458 11058 72693
25402542 |ILUMINADOR TEATRAL 1157633 1s4302 1211553 854,58 710,58 72891
25432545 | | TRABCYISTA UTHERD 11,576.33 1164302 1211550 &34.58 7058 7269
2604-7606 | TECHICO EM SOPLADC OF VIDRIG 1157633 184300 1211550 £34.58 71058 77693
3813-2815 |IMSTRUCTOR DE EDUCACKIN Fisica 1157633 1,843.02 1211550 £34.58 71058 72693
ADUT4009 | SECRETARLA 1157633 1184302 1211550 £34.58 71058 7260
41194131 |RESPONSADLE DE MESA DE PERSOMAL 115763 1LB43.02 1211550 £34.58 71058 716.83
A134-4136 | ADMINSTRATA/D DF CLINICA ESTOMATOLOGICA 1157633 1184302 1311550 £34.58 Ti0.58 72693
45044506 | OPERADGR DE COMPUTADORA 1157633 1184302 1311550 F94.58 71058 72693
46344636 |OPERASOR DE EQUHPD DE ALDITORID 1157633 1184308 1511550 E54.58 Ti0.58 72603
RANGO 12
1410-1812 |LABORATORISTA 1232011 1260481 1289473 739.27 15629 17353
1707-1709 | DIBLUANTE TECKECD 12,3201 1260481 1289473 738,27 756,20 TS
1910-1932 |TECNICO EN MEDHCIMA DL DEPORTE 1232811 1260481 125M.73 73027 756,29 17363
2704-270% 'I'E'I'_NmEHIHmUMEHTM:m 1233111 12,604 81 12,B54.73 73827 756.29 TTiEs
0109002 |SECRETARM BILINGOE 1232011 1260481 138073 73027 756,29 TR
51374238 | TECNICO ADMINISTRATIVG 1238011 1260081 1289473 73827 756,29 TraEa
4140-9242 | AMALISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 1232111 1160451 12EMTI 73927 756,29 7388
46139615 |CAMARGGAMFD 1232011 1260481 1289473 827 75628 TTAER
46195621 |EDITOR 12311 160481 1288473 73827 75629 17368
RANGO 13
14161838 | TECHICO DE LABCRATORIC ¥ TALLER 15.11812 1BAlge 1373903 409 805.18 23
1467- 1460 | MAESTRO D€ LASORATORID O TALLER ARQUITECTONICO 620518 72373 TATREE apa3l a2742 11866
1470:0472 | MAESTRE DE LABORATOR O TALLER INDUSTRIAL 1 1311812 1341991 1372803 THI08 B05.19 4
15M-1536 | PROMOTOR DE DIFUSHON CULTURAL 3 1311812 1341891 13,723.03 TE 03 80535 B23T4
26072609 |TECHICD ESPECIALTADD EN SOPLADG DE VIDRID 1311812 1541881 13,738,031 THIG0 46518 1314
45104517 |PROGRAMACOR 13.118.12 141981 13703 TH709 acs1s PTERT
46254527 | TECHICD EN QPO DE AUDIO 1311812 1541981 1372803 THI.09 85518 374
3
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CORREO SINDICAL

AMEXO 2

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSOMAL ADMINISTRATIVO DE BASE

VIGENTE A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE 2022
et ARG AL M [pened)
saano -
CLAVE PUESTO
HIVEL NIVEL KIVEL NVEL | NwEL | meEL
A B € o | (I | [
[RANGD 14
1431-1433 | [TECNICO ESPECIALZADD DE LABCRATORND QUIMKCD - BIOLOGKO|  14.009.84 1433205 466272 #4057 85592 #79.76
1476-1478  [TECHICO ESPICIALIZADO DE LABCRATORMD ¥ TALLER DE FSICA D 0] 14,000.54 14,332.05 14,662.72 B40.57 B985 BITE
1710-1712  {OsERADCR GRAFICO 14,009.54 14,332.05 1466272 24057 85992 87,76
1207-1809 |CORRECTOR 14,000.54 3A205 1486272 B40.57 (LT 57996
IR1G-1818 {ANALISTA Y REDACTOR DOCUMENTAL 14,009 54 1433205 1466272 £40.57 85092 87076
18191821 (TECNICO EDTORRAL 14,009.54 1433208 1466272 24057 85252 #7397
1907-1909  |ENTRENADCH 1400958 1433205 1466277 057 85892 P76
IS2B-T53)  {PROMOTOR DE SERVICID SOCIAL 14,009.54 14,332.0% 14,662.72 24057 855,52 57976
2537.2533 | PROMOTOR DE DIEUSIGN CULTURAL 2 14,000.58 1630205 1466271 24057 B892 7996
705-2T06 [ TECHICD ESPECIALIZADD EN INSTRUBMENTADION 14,009.55 1433205 2456272 24057 859,52 79,76
2816-2818 | PUERICULTISTA 14,000.58 1433205 466272 B40.57 (LT H 879.76
2H19-2821 |EDUCADORA 14,009 .54 1433205 1466212 4057 855,93 176
4128:4130 | TECNICO COMTABLE 14,000,548 1430205 1466272 #4057 #5852 87976
4519-4521 | ASISTENTE A USUARIDS DE SERVICIDS DE COMPUTO 14,009 54 1423205 14066272 840.57 B59.52 §79.76
46164618 | GUICNISTA 14,000.58 432205 1466272 B0.57 85852 79,76
AEI2-624  [TECNICD AUTROVIHUAL 1400954 1433205 3466272 24057 B59.53 879.76
46314633 (TECNICO ESPECIALZADD EN MEDIOS AUDIOVISUALES 14,000.54 1430205 3466272 £40.57 85952 579,96
BANGO 15
1461-1461  |MAESTRO DE LARORATORS O TALLER DF PRODUCCIGN EDTOMALY 16,248,832 16,622,653 1700496 97493 99735 103030
1464-1466 | MAESTRO DE LARCRATORM O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVEY  16,248.92 1662263 17004906 97491 99734 1030,30
1473-1475 |MAESTRO DE LARORATORD O TALLER INDUSTRSAL 2 16,246.92 1662263 1700436 57433 997.35 102030
1804-1806 |REPGATERD REDACTOR 16,248.92 1662265 1700496 574,93 957,35 102030
45134515 {AMALISTA O SI5TEMAS 16,248.92 1662263 1700496 7493 9736 102030
45224524 [TECNICO EN TELEINFORMATICA 16,248.92 1662263 1700496 57433 597.36 1,020.30
4525-4527 (TECNICO DE SOPORTE DEL SBTEMA DE COMPUTO 16,246.92 1662263 1700496 974.93 99735 102000
4610-4612 ]mmsmn 16,248.92 1662263 1700496 57493 59735 102030
RANGD 16
1507-1509  [BIBLIOTECARID 18,527.37 1908382 1965538 1,111,664 114503 117932
1716-1718  [ARqQUITECTO 18,527.37 1908382 19465501 1,111.64 114505 117932
2531-3533 | ORTENTARCR PROFESINAL 18,527.37 1908382 1965531 1,111,564 114503 117932
IBIT-TB2A | TAABAIADOHA SOCIAL 1852747 19,080.82 19,655.31 1,111.564 114503 1,179.32
28252827 (peacdoGo 18,527.37 1908382 1985531 1,111.64 1,145.03 117932
AANGO 17
1510-1512 | DOCUMENTALISTA 19,603.05 020042 2080749 117678 121208 1,288.45
I007-2008 | MEDICO DEL DEPDRTE 19,613.05 2020042 2080749 1,176.78 1,212.09 124845
0102082 {MEDICO 10,613.05 020142 2080743 117678 1,212.09 1,248.45%
2005-2021 (MEDICO DEL TRABARD 19,613.05 020042 2080749 117678 L1209 1,248.45
28287830 [MEDICO PECSATRA 10,613.05 2020142 2080749 1L176.78 1,212.09 1,248.45
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CORREQ SINDICAL

ACUERDO 03/2022 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AU{IWGIK .
METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABA QRE&

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, RELACIONADO Cﬂﬂl _- :-.-'::

EL PROYECTO DE PLAN COMPLEMENTARIO DE RETIRO O JUBILACI(&N

CONSIDERACIONES

1. Mediante el Acuerdo UAM-SITUAM 3/94, la Universidad y el Sindicato, ..

acordaron la integracién de un grupo de trabajo que se encargaria de la
elaboracién de un proyecto de plan complementaric de jubilacién para los
trabajadores que se retiren de la universidad por edad y tiempo de servicios
o por cesantia en edad avanzada, en el cual se analizaron las condiciones
que los trabajadores de la Universidad se enfrentan al momento de su retiro
de la vida laboral, asi como determinar los principios, criterios y reglas para
la operacion de dicho plan.

2. Con los acuerdos UAM-SITUAM 01/2000, 02/2002, 0272004, 02/2010,
03/2011, 04/2012, 14/2014, 32/2014, 38/2014, 05/2015, 20/2015, 26/2015,
32/2015, 9/2018, 26/2016, 31/2018, 37/2016, 7/2017, 17/2017, 26/2017,
3J0/2017, 04/2018 y 03/2018, se reintegrd el grupo bilateral y contintio los
trabajos, y derivado de ellos, a través del Acuerdo 03/2011, se definieron
criterios y recomendaciones para la elaboracién del plan complementario de
jubilacién, sin embargo, no se ha concretado una propuesta.

Confoerme a lo anterior, la Universidad y el Sindicato suscriben el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO

La Universidad vy el Sindicato acuerdan integrar un grupo de trabajo con cinco
representantes de cada parte, de los cuales, al menos tres deberan tener
conocimientos en los temas de retiro, pensiones, jubilacién o planes de pensiones.

SEGUNDO
Dicho grupo se encargara de elaborar el proyecto de plan complementario de retiro
o jubilacion, para lo cual debera retomar, al menos, los insumos de los trabajos

realizados anteriormente, particularmente los criterios establecides en el Acuerdo
UAM-SITUAM 03/2011, tales como:

a) Dirigirse a todo el personal de la Universidad;

b} La incorporacién del personal debera ser de manera voluntaria;

¢) Fomentar el ahorro a cargo del personal, y

d) Administrarse a través de un fideicomiso, en el cual se establezcan
mecanismos que garanticen la transparencia en el manegjo de los recursos y
en sus decisiones. Los recursos del fideicomiso se integraran con las
aportaciones de las y los trabajadores; asi como de la Universidad.

}f?ﬁ?ﬁ?ﬁ %a@ %/;’J -
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CORREO SINDICAL 23

Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se modifica la clausula 133, para quedar en los siguientes terminos:
CLAUSULA 133

Segun lo establece el RIPPPA, el recurso de impugnacion puede interponerse cuando
se objete el juicio académico del dictamen en los procedimientos de ingreso,
promocion y extensiéon de jornada del personal académico, pudiendo unicamente
impugnar los concursantes en el procedimiento de ingreso, asi como los solicitantes
en los procedimientos de promocién y de extensién de jornada.

)7##”& / W&‘{‘vﬁ %f”-{ /)ﬂ;
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Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se adiciona un parrafo a la fraccion V de la clausula 144, para quedar en los siguientes
terminos:

CLAUSULA 144

V. En caso de que la Comisién Dictaminadora resolviese que ninguno de los
candidatos puede cubrir la necesidad de la plaza convocada, publicara el dictamen en
los espacics gue para este efeclo tengan destinados la Division v la Comisién
correspondiente, y enviara a la CMGVPIPPA copia del dictamen y los expedientes que
recibié y notificard a la Rectoria General para que ésta pueda proseguir con el
procedimiento de ingreso.

En el caso de extensién de jornada, el procedimiento de ingreso continuara a
partir del sexto dia habil siguiente a la publicacién del dictamen, siempre gque no
se haya interpuesto el recurso correspondiente, o del dia habil siguiente en que
éste se haya resuelto como improcedente.

%ﬁﬁ’?ﬁ-ﬁ %ﬁé’)ﬂ %ﬁ;

1"de febrero de 2022
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Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se modifica la clausula 156, Oltimo parrafo, para quedar en los siguienies términos:
CLAUSULA 156

La Universidad entregarda a cada trabajador un reconocimiento economico por la
prestacion de servicios, de acuerdo con la siguiente tabla:

El reconocimiento sera cubierto al personal en la misma quincena en que cumpla la
prestacion de servicios en la Universidad, en una exhibicion independiente a dicha
quincena, conforme a la modalidad de pago en que el personal reciba su salario,
en el entendido de que se deben observar las disposiciones fiscales aplicables.

Doz s 5
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Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se modifica la clausula 158, fracciones |, Il y Il para quedar en los siguientes términos:

CLAUSULA 158

Con el proposito de favorecer la satisfaccién de las necesidades economicas y el
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, la Universidad
cubrira a los trabajadores, lo siguiente:

at y @

Por concepto de despensa mensual, un vale por la cantidad de $1,455.35 (MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 35/100 M.N.) para la
adquisicion de viveres, con una vigencia de cuatro meses, canjeable en los
establecimientos con los que la Universidad tenga convenio. El trabajador podra
optar por la entrega de una despensa en especie, consistente en productos
basicos por un valor de $1,051.11 (MIL CINCUENTA ¥ UN PESOS 11/100
M.N.) al primero de febrero de 1982.

Adicionalmente, por conceplo de despensa, la cantidad mensual de $605.88
(SEISCIENTOS CINCO PESOS 88/100 M.N.), que se entregara en dos
exhibiciones quincenales de $302.94 (TRESCIENTOS DOS PESOS 94/100
M.N.) cada una, a partir del 1 de febrero de 2022 y hasta el 31 de enero de
2023. Esta cuota sera de $654.36 (SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS 36/100 M.N.), mensuales con exhibiciones quincenales de $327.18
(TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS 18/100 M.N.) cada una, a partir del 1
de febrero de 2023.

Por concepto de ayuda anual para insumos familiares, un vale por la cantidad
de $1,001.08 (MIL UN PESOS 08/100 M.N.), antes del segundo periodo
vacacional, con una vigencia de un afo a partir de su expedicion, canjeable por
articulos en los establecimientos con los que la Universidad tenga convenio.

t" de febrero de 2022
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Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se maodifica la clausula 159, para quedar en los siguientes términos:
CLAUSULA 159

La Universidad cubrira mensualmente a cada trabajador por concepto de apoyo
alimentario, la cantidad de $231.68 (DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 68/100
M.N.) en efectivo. Dicha entrega se hara en exhibiciones guincenales de $115.84
(CIENTO QUINCE PESOS 84/100 M.N.) cada una.

hsr Bt o
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Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se modifica la clausula 160, para quedar en los siguientes términos:
CLAUSULA 160

Con objeto de que los trabajadores académicos se encuentren en condiciones de
enriquecer y actualizar sus conocimientos en las areas académicas que les
correspondan, la Universidad Auténoma Metropolitana otorgara a todos y cada uno de
los miembros del personal académico, dependiendo de la categoria y nivel que
ocupen, la cantidad mensual gque se muestra en la siguiente tabla:

TIEMPO COMPLETO CANTIDAD MENSUAL
Ayudante A $68.16
Ayudante B $80.40
Ayudante de posgrado A §79.38
Ayudante de posgrado B §B7.90
Ayudante de posgrado C $102.30
Asistente A $172.50
Asistente B $188.16
Asistente C $203.82
Asociado A $239.10
Asociado B $271.00 =
Asociado C $302.86
Asoclade D $334.74
Titular A $350.30 : etk
Titular B $424.62 - A
Titular C $489.96 L Wthidn i "
HISIM HISIM
TIEMPO PARCIAL CLASE OTRAS
ACTIVIDADES
Ayudante $3.76
Asistente £5.28 $4.20
Ascciado $6.60 £5.08
Titular $8.06 £5.90

s i

lde2
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Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

TIEMPO COMPLETC

Técnico Académico Auxiliar A
Técnico Académico Auxiliar B
Técnico Académico Auwxiliar C

Técnico Académico Titular A
Técnico Académico Titular B
Técnico Académico Titular C
Técnico Académico Titular D
Técnico Académico Titular E

TIEMPO PARCIAL

Técnico Academico Auxiliar
Técnico Académico Titular

ACADEMICO POR OBRA
DETERMINADA EN AREAS
CLINICAS

Auxiliar A
Auxiliar B

Titular A
Titular B

Rpons: it o

1" de febrero de 2022

CANTIDAD MENSUAL

HISIM
CLASE

$4.64
$6.60

HISIM

CLASE
$3.82
$5.28

$6.60
57.84

$133.30
$168.52
$188.16

$231.14
$263.00
$286.92
$302.86
$359.22

HISM
OTRAS
ACTIVIDADES

$3.64
$5.08

29
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Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se modifica la clausula 161, para quedar en los siguientes términos:

CLAUSULA 161

Con el propésito de fortalecer la superacion cultural de los trabajadores académicos,
la UAM les otorgara, por concepto de ayuda anual a la labor del docente, la cantidad
de $673.60 (SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 60/100 M.N.), mediante un
vale que se entregara en la primera quincena del mes de mayo, para la adquisicién de
libros, discos, consumibles de cdmputo y publicaciones periddicas que se expendan
en los establecimientos con los que la Universidad tenga convenio o en las librerias de
la Institucion. Este vale tendra una vigencia de un afio a partir de su expedicion.

e ot Ay |

" de febrero de 2022
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Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se modifica la clausula 162, para quedar en los siguientes términos:
CLAUSULA 162

Con el propdsito de favorecer la superacion personal integral de los trabajadores
administrativos, gue se traduzca en un mejor desarrollo de sus funciones, la
Universidad les otorgara, por concepto de ayuda a la economia familiar del trabajador
administrativo, la cantidad de $427.86 (CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS
86/100 M.N.) mensuales. Dicha entrega se hara en exhibiciones quincenales de
$213.93 (DOSCIENTOS TRECE PESOS 93/100 M.N.) cada una.

amsisc Indhia 75
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Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se modifica la clausula 163, para quedar en los siguientes términos:

CLAUSULA 163

Con el propésito de favorecer la satisfaccion de las necesidades economicas y el
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores administrativos, la Universidad
les proporcionara, por concepto de ayuda integral a la familia, la cantidad de $541.24
(QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 24/100 M.N.) mensuales en efectivo. Dicha
ayuda sera pagada en exhibiciones de $270.62 (DOSCIENTOS SETENTA PESOS
62/100 M.N.) quincenales.

il T
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Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se modifica el primer parrafo de la clausula 201, para quedar en los siguientes
términos:

CLAUSULA 201

La Universidad contratara un seguro individual y familiar de gastos médicos mayores
para el personal de tiempo completo y medio tiempo, por tiempo indeterminado por un
monto de $1,100,000.00 (UN MILLON CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.). La suma
asegurada se actualizara cada primero de febrero a partir del afio 2003, para aquellos
padecimientos gue inicien a partir de esta fecha.

1" de febrero de 2022
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Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se modifica la clausula 208, fracciones IV y V, para quedar en los siguientes terminos:

CLAUSULA 208

Respecto a los trabajadores, la Universidad se obliga a:

Yoo Aok

Asimismo, en el mes de mayo de cada afo, con el propdsito de favorecer el
desarrollo cultural de los trabajadores administrativos que cursen estudios de
los mencionados en el parrafo anterior, exceptuando a los trabajadores inscritos
en el sistema de Educacién Abierta para Adultos en la Universidad Auténoma
Metropolitana, la Institucion les proporcionara, por concepto de ayuda anual
para fomento cultural a trabajadores administrativos estudiantes, un vale por la
cantidad de $1,122.66 (MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS 66/100 M.N.), para la
adquisicidbn de libros, discos, consumibles de computo y publicaciones
pericdicas que se expendan en los establecimientos con los gue la Universidad
tenga convenio o en las librerias de la Institucién, Este vale tendra una vigencia
de un afio a partir de su expedicién;

Asimismo, en el mes de mayo de cada afio, proporcionara a los trabajadores
administrativos, con el proposito de fortalecer su desarrollo cultural, un vale por
la cantidad de $545.73 (QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 73/100
M.N.), por concepto de ayuda anual para fomento cultural a trabajadores
administrativos, para la adquisicién de libros, discos, consumibles de cémputo
y publicaciones periddicas que se expendan en los establecimientos con los que
la Universidad tenga convenio o en las librerias de la Institucion. Este vale
tendra una vigencia de un anoc a partir de su expedicion.

1" de febrero de 2022
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Se modifica la clausula 215, fracciones V, X, Xl y XXI, para quedar en Ins-s‘guiaﬁ es:
términos: -

Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

I pA A=

CLAUSULA 215

Respecto al Sindicato, la Universidad se obliga a:

Xl

Proporcionar al Sindicato la cantidad de $34,434.22 (TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 22/100 M.N.) mensuales,
como ayuda para mantenimiento y conservacion de las instalaciones sindicales.
Esta cantidad se cubrira dentro de los siete primeros dias de cada mes;

Proporcionar al Sindicato para que se destine a la compra de juguetes para los
hijos de los trabajadores sindicalizados, la cantidad de $557,066.78
(QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS 78/100
M.N.) anuales,

Proporcionar al Sindicato la cantidad de $113,845.41 (CIENTO TRECE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 41/100 M.N.) anuales, que
seran destinados al fomento cultural entre los trabajadores.

Proporcionar al Sindicato la cantidad de $98,520.15 (NOVENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS 15/100 M.N.) anuales, que seran destinados al
fomento del deporte entre los trabajadores.

Proporcionar al Sindicato la cantidad de $164,200.25 (CIENTO SESENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS 25/M00 M.N.) anuales para gastos de
administracion. Dicha cantidad sera cubierta durante el mes de marzo de cada
afio;

Froporcionar al Sindicato la cantidad de $B0,529.14 (OCHENTA MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS 14/100 M.N.) al afio para un Congreso
General, con un mes de anticipacion a la realizacion del mismo;

Dome Buces B

1 de febrero de 2022
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TERCERO

36

El grupo de trabajo presentara ante la Secretaria General de la Universidad y el
Secretario General del Sindicato el resultado de los trabajos realizados, en un plazo

maximo de 4 meses, para acordar lo procedente.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2022,
POR LA UNIVERSIDAD

e oo

Norma Rondero Lopez
Secretaria General

POR EL SINDICATO

Jorge Dorantes Silva
Secretario General

idel
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Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se adiciona un transitorio para quedar en los siguientes términos;

La modificacion al aitimo parrafo de la clausula 156 relativa a la modalidad del
pago del reconocimiento econémico por la prestacion de servicios, entrara en
vigor el 15 de marzo de 2022.

-)ﬂffv/nﬂ "fd?j’wév:’ %ﬂﬂ

v de febrero de 2022

37



CORREQ SINDICAL

Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se adiciona un transitorio para quedar en los siguientes términos:

En un plazo no mayor de 15 dias héabiles contados a partir de la firma del presente
CCT, la Universidad y el Sindicato suscribiran por duplicado el texto integro del
Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024 vy, sin perjuicic de su vigencia, lo
depositaran en la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

hoowe. s B
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Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Se incluye un transitorio para quedar en los siguientes términos:

A partir del 1° de febrero de 2022, se incrementaran los salarios de los trabajadores
académicos y administrativos de base de la Universidad Auténoma Metropclitana en
3.5% que se reflejard de manera directa en el Tabulador de Personal Académico de
Base y en el Tabulador de Salarios de Personal Administrativo de Base, ambos
vigentes al 31 de enero del mismo afo.

Sobre este incremento, a partir del 1 de febrero de 2022 se ajustaran en un 0.55% los
salarios del personal académico y administrativo de base.

Estos incrementos quedaran incorporados a los tabuladores de salarios de Personal

Académico y Administrativo de Base, que se anexan y forman parte integrante de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

Vs .

1"de febrero de 2022
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